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DASAR KURIKULUM SJK(C) CHUNG SAN

DASAR KURIKULUM SEKOLAH

1.0 LATAR BELAKANG

Kurikulum adalah bidang utama atau ‘core business’ bagi setiap guru dan murid-murid yang belajar di sekolah
ini. Penetapan dasar ini mengambil kira keperluan pendidikan dan pencapaian sekolah dalam bidang kurikuium
selaras dengan arus perdana sistem dan dasar pendidikan kebangsaan.

Untuk menjadi sekolah yang baik dalam pelbagai bidang, suatu bentuk program yang terancang telah disusun
mengikut perbezaan potensi dan kebolehan antara murid untuk menghasilkan impak yang maksima.
Seterusnya menjadi asas yang kukuh kepada kecemerlangan murid, bagi mencapai arah tuju pendidikan yang
lebih tinggi dan sempurna sebagaimana yang terkandung dalam Pelan Induk Pembangunan Pendidikan.

2.0 OBJEKTIF

Penetapan dasar ini dilakukan bertujuan :

2.1: Menjadi garis panduan yang jelas kepada setiap warga sekolah.
2.2: Memantapkan pengurusan kurikulum peringkat sekolah.

2.3: Memenubhi standard kualiti pengurusan akademik.

3.0 DASAR

3.1: Menyediakan program pendidikan termasuk kurikulum dan kegiatan kokurikulum yang merangkumi
semua aspek pengetahuan, kemahiran, norma, nilai, unsur kebudayaan dan kepercayaan untuk
membantu perkembangan potensi diri dalam diri pelajar dari aspek intelek, rohani, jasmani dan emosi.

3.2: Dasar Kurikulum Sekolah sepanjang masa mestilah selari dengan arus perdana sistem dan dasar
pendidikan kebangsaan.

3.3: Kurikulum yang dilaksanakan mestilah mematuhi kehendak Kementerian Pendidikan, Jabatan Pendidikan
Negeri dan Pejabat Pendidikan Daerah.

3.4: Semua guru mestilah mendapat maklumat terkini tentang pendidikan dan kurikulum semasa.

3.5: Pada sebilangan masa, program-program akademik diutamakan. Ini bermakna sekiranya prograim
akademik bertembung dengan program lain, laluan untuk program akademik mestilah diberikan
keutamaan.

4,0 MESYUARAT

4.1: Jawatankuasa Kurikulum akan bermesyuarat sekurang-kurangnya empat ( 4 ) kali setahun mengikut
standard piawaian jabatan pendidikan bagi membincangkan pengurusan dan pelaksanaan,masalah
dan isu kurikulum di sekolah.

4.2: Agenda mesyuarat mestilah berdasarkan garis panduan yang dicadangkan di dalam Buku Pengurusan
Kualiti Jabatan Pendidikan.

4.3: Mesyuarat Panitia — Dilaksanakan sebanyak minimum 4 kali setahun dan minit mesyuarat mestilah
disediakan dalam tempoh seminggu.

4.3: Surat Panggilan Mesyuarat haruslah diedarkan kepada guru 3 hari sebefum tarikh mesyuarat.

4.4: Semua perkara yang telah dibincangkan dan diputuskan dalam Mesyuarat Jawatankuasa Kurikulum
mestilah dimakiumkan dan dibincangkan pefaksanaannya dalam Mesyuarat Panitia dan maklumbalas
yang sewajarnya mestilah disampaikan kepada Setiausaha Jawatankuasa.

4.5: Jawatankuasa mestilah sentiasa membuat pemantauan dan penilaian impak terhadap pelaksanaan
kurikulum dalam semua mata pelajaran dan Pihak Pentadbiran Sekolah berserta Ketua-ketua Panitia
dipertanggungjawabkan sepenuhnya.



DASAR KURIKULUM SJK(C) CHUNG SAN

5.0 PENGURUSAN PANITIA MATA PELAJARAN

5.1: Pengurusan panitia mata pelajaran mestilah mematuhi Surat Pekeliling Iktisas Bil 4 / 1986 .

5.2: Kejayaan murid dalam mata-mata pelajaran, prestasi peperiksaan awam , motivasi dan bakat adalah
berkait rapat dengan keberkesanan pengajaran guru di dalam kelas. Oleh itu semua panitia mata
pelajaran hendaklah berfungsi dan digunakan dengan optimum untuk saling bekerjasama, saling
membantu, berkongsi fikiran, pengalaman dan kepakaran untuk memperbaiki kecekapan dan
keberkesanan pengajaran.

5.3: Semua perancangan dan tindakan panitia mestilah sentiasa merujuk kepada TOV dan ETR dalam
pengurusan prestasi mata pelajaran.

5.4: Semua panitia mestilah berusaha mendapatkan dan mengamalkan strategi-strategi pengajaran yang
inovatif dan boleh mendorong serta menggerakkan kecenderungan para pelajar untuk belajar dengan
lebih baik.

5.5: Semua mesyuarat panitia akan dijalankan dalam tempoh satu minggu selepas ujian/peperiksaan.

5.6: Setiausaha panitia hendakliah menyelenggara fail-fail panitia dan semua minit atau laporan mesyuarat,
surat menyurat dan rekod-rekod yang berkaitan dengan panitia sambil diselia oleh ketua panitia.

6.0 SISTEM FAIL

6.1: Fail Jawatankuasa Kurikulum diurus dan disimpan oleh Setiausaha.

6.2: Semua fail panitia diletakkan di Bahagian Pentadbiran Sekolah (Fail Rasmi — putih).

6.3: Sebarang aktiviti untuk mengambil dan menyimpan fail ke dalam almari khas mestilah di bawah
pengetahuan dan mendapat keizinan pihak pentadbiran sekolah.

7.0 PAKE) MATA PELAJARAN
7.1: Tahap 1 ( Tahun 1,2 dan 3 ) - Sebelas { 11 ) Mata Pelajaran.
7.2: Tahap 2 ( Tahun 4,5 dan 6 ) - Empat belas { 14 ) Mata Pelajaran.

8.0. SUKATAN PELAJARAN DAN RANCANGAN PELAJARAN HARIAN

8.1: Dokumen Standard Kurikulum dan Pentaksiran (DSKP), Rancangan Pelajaran Tahunan (RPT) dan
Rancangan Pelajaran Harian (RPH) adalah dokumen rasmi kurikulum dan mestilah sentiasa dirujuk
oleh setiap guru apabila merancang proses pengajaran dan pembelajaran.

8.2: Dokumen Standard Kurikulum dan Pentaksiran yang dilaksanakan oleh Kementerian Pelajaran
Malaysia hendaklah diperoleh dan disimpan oleh setiap guru.

8.3: Satu salinan DSKP dan RPT mestilah disimpan di dalam fail panitia.

8.4: Guru mestilah dapat menghayati, mengenalpasti dan boleh menterjemahkan objektif mata pelajaran
yang tercatat di dalam DSKP kepada objektif pentaksiran dan juga mempraktikkannya dalam proses
pengajaran dan pembelajaran di dalam kelas. Dengan itu setiap guru harus mahir tentang konstruk-
konstruk peperiksaan awam bagi mata-mata pelajaran yang diajar.

8.5: Salinan Rancangan Pelajaran Tahunan bagi setiap mata pelajaran yang diajar oleh guru yang telah
Disahkan oleh Guru Besar mestilah dilampirkan bersama di dalam Buku Rekod Mengajar .

8.6: Penulisan Rancangan Pelajaran Harian (RPH) di dalam Buku Rekod Mengajar hendaklah mengikut
Format yang telah ditetapkan dalam Mesyuarat Panitia bagi mata pelajaran masing-masing atau
paling minima mengikut pekeliling yang ditetapkan.

8.7: Semua guru mestilah menyediakan Rancangan Pengajaran Harian di dalam Buku Rekod Mengajar
Sebelum masuk ke dalam kelas bagi tujuan pengajaran. Oleh itu, Buku Rekod Mengajar mestilah
lengkap dan dibawa masuk ke kelas setiap waktu pengajaran.

8.8: Ruangan impak haruslah ditulis setiap kali selesai aktiviti pengajaran untuk menilai tahap pembelajaran
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murid dan tahap keberkesanan pengajaran guru bagi tujuan penambahbaikan pada masa hadapan.

8.9: Buku Rekod Mengajar mestilah dihantar kepada pihak pentadbiran sekolah setiap hari Isnin
persekolahan minggu berkenaan untuk disemak dan disahkan.

8.10: Setiap guru mestilah menghabiskan Sukatan Pelajaran sebelum bulan November setiap tahun.

8.11: Pendidikan Bestari — Kaedah pengajaran hendaklah terarah kepada student centered / berpusatkan
murid dan menggunakan ABM serta kemudahan ICT yang disediakan. Kualiti pengajaran guru haruslah
dipertingkatkan dan guru juga harus menguasai kaedah-kaedah terkini pengajaran yang didedahkan
setiap masa melalui aktiviti perkembangan staf.

9.0. JADUAL WAKTU

9.1: Jumlah waktu setiap mata pelajaran mengikut ketetapan Akta Pendidikan 1996.

9.2: Dasar pengagihan mata pelajaran, keutamaan diberikan kepada guru opsyen dan kepakaran guru.

9.3: Jumlah waktu pengajaran maksima guru ialah 32 waktu seminggu

9.4: Jadual waktu mengajar yang tidak dipenuhi kerana guru bercuti sakit dan bercuti rehat khas ataupun
menjalankan tugas rasmi di luar kawasan akan diisi dengan Jadual Waktu Guru Ganti . Guru yang
tidak hadir mestilah menyediakan latihan untuk pelajar yang akan dijalankan oleh guru ganti.

9.5: Jadual Waktu penggunaan makmal Sains mestilah disediakan oleh Ketua panitia Sains kepada pihak
pentadbiran sekolah dan guru-guru Sains terlibat.

10 PROSES PENGAJARAN DAN PEMBELAJARAN

10.1: Menyediakan kemudahan pengajaran dan pembelajaran yang cukup dan berkualiti selaras dengan
perkembangan Teknologi Maklumat dan Komunikasi { TMK ) atau (ICT). Oleh itu penggunaan
peralatan ICT adalah amat digalakkan dan menjadi keutamaan di dalam menyokong pengajaran
dan pembelajaran di dalam bilik darjah dengan bantuan Bahan Bantu Mengajar yang lain.

10.2: Memperluaskan program peningkatan penguasaan Bahasa Cina, Bahasa Melayu dan Bahasa
Inggeris selaras dengan dasar baru Kementerian Pelajaran iaitu MBMMBI iaitu Memartabatkan
Bahasa Melayu Dan Memantapkan Bahasa Inggeris.

10.3: Menggunakan pelbagai pendekatan, kaedah, strategi dan teknik di dalam proses pengajaran dan
pembelajaran bagi meningkatkan ketrampilan guru seterusnya meningkatkan ketrampilan muria
dan pada masa yang sama meningkatkan prestasi pencapaian peperiksaan awam . Ini adalah
kerana pengajaran yang berkualiti akan menghasilkan pembelajaran yang berkualiti .

10.4: Keberkesanan proses pengajaran dan pembelajaran mestilah dinilai oleh guru mata pelajaran di
Akhir sesuatu sesi pengajaran dan pembelajaran berdasarkan penguasaan pengetahuan,
kemahiran, penglibatan dan daya tumpuan pelajar di dalam kelas .

10.5: Proses pengajaran dan pembelajaran yang berkesan mestilah menggabungkan pelbagai kaedah
dan kemahiran berdasarkan aras kebolehan murid. Oleh itu setiap orang guru mestilah berusaha
Meningkatkan ketrampilan diri dengan meningkatkan kemahiran-kemahiran di atas secara berterusan.

10.6: Guru matapelajaran dan ketua panitia mestilah sentiasa memantau prestasi pencapaian mata
Pelajaran setiap murid seperti yang telah ditetapkan oleh sekolah dan berusaha membuat tindakan

susulan untuk mencapai sasaran tersebut . Oleh itu pengurusan 'Headcount Mata pelajaran’ mestilah
menjadi amalan dan kelaziman bagi setiap orang guru .
10.7: Guru juga mestilah mendedahkan pelajar-pelajar dengan soalan- soalan bercapah ataupun HO TS
— Higher Order Thinking Skills Questions.

11.0 GURU GANTI
11.1: Mana-mana guru yang berkursus, bercuti sakit atau diluluskan untuk Cuti Rehat Khas perlu

10
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Memaklumkan kepada Guru Besar dan pihak pentadbiran sekolah lebih awal untuk disediakan
jadual waktu ganti bagi kelas guru tersebut.
11.2: Guru yang dipanggil berkursus periu menyediakan bahan pengajaran untuk kelas yang ditinggalkan.
11.3: Guru yang terpilih menggantikan kelas haruslah masuk ke kelas seperti yang telah diarahkan.

12.0 PENILAIAN DAN PEPERIKSAAN
12.1: Ujian Pertengahan Penggal - 2 kali setahun
12.2: Peperiksaan Semester - 2 kali setahun
12.3: Semua urusan peperiksaan yang dijalankan haruslah menepati prinsip ekuiti dalam pendidikan.
12.4: Format kertas soalan
Tahap 2 — mengikut format soalan kertas peperiksaan UPSR
Tahap 1 - mengikut kemahiran yang murid-murid belajar bagi Tahun 1 dan 2.
Format kertas soalan bagi Tahun 3 sebaik sahaja mengikut format UPSR Kertas Penulisan
BC, BM dan Bl bagi Tahun 3.
12.5: Pihak sekolah bertanggungjawab menyediakan semua peperiksaan yang ditetapkan di bawah
Akta Pendidikan 1996.
12.6: Sistem Peperiksaan Kebangsaan hendaklah dilaksanakan berlandaskan pentaksiran berpusat serta
penekanan kepada penilaian formatif.
12.7: Markah Peperiksaan dimasukkan dalam komputer melalui sistem SAPS dan SAPR.
12.8: Semua penvyedia soalan ujian / peperiksaan penggal diminta menyediakan JSU mengikut tahap
kesukaran yang logik untuk para murid.

12.8 Post- mortem Untuk Peperiksaan

12.8.1: Post Mortem secara bertulis harus disediakan oleh Ketua Panitia bagi mata pelajaran masing-
masing setiap kali peperiksaan dijalankan.

12.8.2: Kekuatan dan kelemahan soalan mahupun masalah murid-murid hendaklah dikenal pasti bagi
tujuan pemulihan dan pengukuhan.

12.8.3 Semua guru diminta mengisi borang Laporan Analisis Keputusan UPP/UP Mata Pelajaran UPSR
seperti yang ditetapkan oleh pihak sekolah dan diserahkan kepada ketua panitia.

13.0 PEMANTAUAN

13.1: Pembelajaran Dan Pemudahcaraan (PdPC)

13.1.1: Pengajaran dan Pembelajaran Guru / murid di bilik darjah akan dicerap dua kali dalam setahun
secara rasmi dan 1 kali secara kendiri mengikut kehendak SKPMg2.

13.1.2 Jadual pencerapan akan disediakan oleh PK Pentadbiran. Pencerapan akan dilaksanakan oleh guru
besar, penolong-penolong kanan dan ketua-ketua panitia untuk menyelia dan memantau bagi
memastikan pelaksanaan dan keberkesanan program-program sekolah yang telah dirancang berjalan
lancar.

13.1.3: Penyeliaan proses pengajaran dan pembelajaran mestilah bertujuan untuk meningkatkan kualiti
proses pengajaran dan pembelajaran dan bukan mencari kesalahan. Oleh itu, adalah penting guru
tidak membuat ‘judgement statement’ tetapi mestilah membuat  statement’ berdasarkan
‘observation ’ supaya penambaikan boleh berlaku.

13.1.4: Guru-guru akan dicerap oleh Guru Besar / Penolong-penolong Kanan atau oleh Ketua -ketua
Panitia. Guru dinasihatkan berbincang dengan pencerap untuk menetapkan tarikh dan masa yang
sesuai untuk dicerap.
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13.2: Pengurusan Panitia

13.2.1: Semua Fail Pengurusan Panitia akan disemak dan diletakkan di pejabat.

13.2.2: Semua panitia perlu membuat Pelan Perancangan Strategik, Pelan Taktikal dan Pelan Operas:.

13.2.3: Semua Panitia mesti menentukan sasaran kelulusan peperiksaan setiap tahun berdasarkan TOV,
ETR dan headcount murid.

13.2.4: Pentadbiran sekolah perlu memastikan panitia membelanjakan peruntukan PCG secara berkesan
dan mematuhi peraturan kewangan.

13.3 Peperiksaan dan Penilaian

13.3.1: Penolong Kanan akan bertanggungjawab sepenuhnya membantu Guru Besar dalam pengurusan
dan penyeliaan peperiksaan dan ujian.

13.3.2: Jawatankuasa Unit Penilaian dan Peperiksaan sekolah dibentuk seperti dalam senarai tugas
tahunan.

13.4 Bilik-bilik Khas
13.4.1: Semua bilik khas mesti diurus dengan sempurna oleh guru yang bertanggungjawab berdasarkan
Buku Panduan Staf Sekolah.
13.4.2: Penyeliaan adalah untuk bilik-bilik seperti berikut :
Bilik Muitimedia
Bilik Mesyuarat
Bilik Data
Bilik SPBT
Bilik Bimbingan dan Kaunseling
Makmal Sains
Bilik Seni
Bilik Rehat Guru (Hong Deng Yuan)
13.4.3: Rekod penggunaan dan peraturan penggunaan serta jawatankuasa bilik-bilik khas ini mestilah
diwujudkan.
13.4.4: Keselamatan bahan dan peralatan hendakiah diutamakan pada setiap masa.

13.5 Pemeriksaan Buku Latihan Murid

13.5.1: Tugasan dan buku latihan murid akan dicerap oleh pihak pengurusan 2 kali setahun bagi
memastikan penyemakan dilakukan secara konstruktif.

13.5.2: Semua guru akan menyerahkan semua buku murid mengikut jumliah bilangan murid di dalara
setiap kelas yang diajar untuk semakan pihak pentadbiran sekolah.

14.0 ANGGARAN PERBELANJAAN TAHUNAN PANITIA

14.1: Dasar perbelanjaan dan perolehan akan ditentukan semasa Mesyuarat Kewangan Sekolah. Setiap
Panitia boleh mengemukakan cadangan pembelian buku dan peralatan bahan bantu mengajar
kepada guru besar dengan mengisi borang Nota Minta.

14.2: Dasar perolehan, penggunaan, penyelenggaraan dan verifikasi tahunan mesti mengikut Arahan
Perbendaharaan yang sedang berkuat kuasa.

14.3: Bajet hendaklah berdasarkan peruntukan wang kerajaan dan wang suwa yang ada.

15.0 PROGRAM PENINGKATAN AKADEMIK

15.1: Semua program utama yang berlangsung dalam proses pengajaran dan pembelajaran dibuat
berdasarkan keperluan panitia dan oleh itu Dasar Kurikulum Sekolah periulah menyokong
sepenuhnya semua program peningkatan akademik yang berfokus ke arah kecemerlangan dan
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ketrampilan diri serta sahsiah murid.

15.2: Jawatankuasa Kecemerlangan Akademik merupakan nadi yang membantu semua panitia dalam
merancang dan melaksanakan program akademik di peringkat sekolah.

15.3: Skop program kecemerlangan akademik ini mestilah dapat membantu murid mengingat dan
menguasai fakta dan maklumat asas dalam topik-topik mata pelajaran ,menajamkan kemahiran
befikir pelajar supaya item-item aras kognitif tinggi boleh dikuasai, dapat meningkatkan kemahiran
berkomunikasi murid-murid terutamanya melalui penulisan,meningkatkan penguasaan dan
pemerolehan ilmu pengetahuan,meningkatkan motivasi dan minat murid-murid untuk terus belajar.

15.4: Program kecemerlangan akademik jangka panjang atau program utama adalah program yang
meningkatkan keberkesanan proses pengajaran dan pembelajaran di dalam kelas dan pada masa
yang sama dapat meningkatkan ketrampilan diri murid-murid. Dilaksanakan sepanjang tahun dengan
bimbingan guru. Manakala program jangka pendek adalah program-program yang dirancang dalam
tempoh masa yang singkat bagi menyediakan murid untuk peperiksaan awam yang lebih berfokus
kepada latihtubi, pendedahan teknik dan ‘practice make perfect’ juga 'practice make permanent’.

15.5: Penglibatan HEM dan guru kaunseling adalah wajib bagi penyelarasan keberkesanan dan kelancaran
Program Kecemerlangan Akademik .

15.6: Jawatankuasa atau pengurus program dikehendaki menyediakan kertas cadangan yang relevan dan
membuat pelaporan pelaksanaan dan impak program kepada Jawatankuasa Kurikulum Sekolah.

15.7: Semua program utama yang berlangsung dalam aktiviti pengajaran dan pembelajaran berdasarkan
keperluan panitia.

15.8: Dasar Kurikulum menyokong penuh semua program peningkatan akademik yang bertunjang ke arah
kecemerlangan murid.

15.9: Jawatankuasa Kecemerlangan akademik adalah nadi yang akan membantu semua Panitia dalam
merancang dan melaksana program peningkatan akademik.

15.10:Penglibatan HEM dan Unit Bimbingan Kaunseling adalah wajib bagi penyelarasan dan kelancaran
Program Peningkatan Akademik.

16.0 PERKEMBANGAN STAF

16.1: Kursus Dalaman

16.1.1: Semua guru yang menghadiri kursus mesti memberikan taklimat ringkas kepada Guru Besar /
Penolong Kanan Pentadbiran apabila pulang berkursus dengan menggunakan format minit curai.

16.1.2: Kursus dalaman akan dianjurkan oleh guru berkenaan mengikut keperluan dan budi bicara
Pengetua / Penolong Kanan apabila dirasakan perlu atau atas arahan penganjur kursus.

16.1.3: Bahan kursus boleh diperbanyak untuk keperluan guru lain sekiranya perlu.

16.2 Kursus Perkembangan Staf / Konsultasi

16.2.1: Dilaksanakan bagi mematuhi pekeliling perkhidmatan bil. 7 2003. Setiap kakitangan awam wajib
menghadiri kursus sekurang-kurangnya 5 hari setahun. Dirancang mengikut permintaan guru
berdasarkan keperfuan.

16.2.2: Ketua panitia periu merancang dan melaksanakan sekurang-kurangnya 4 program peningkatan
kualiti pelajran guru dalam setahun.

17.0 KAJIAN TINDAKAN
17.1: Semua Panitia mata pelajaran diwajib membuat satu kajian tindakan setiap tahun secara bergilir-gilir.
17.2: Kajian tindakan yang berkualiti akan dihantar ke jabatan untuk penyertaan sekolah.
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18.0 TARGET PEPERIKSAAN AWAM DAN DALAMAN

18.1: UPSR ~ 50% murid lulus setiap mata pelajaran ( Sekurang-kurangnya dengan pangkat D)
18.2: Sasaran 3 orang murid untuk pencapaian 8A dalam UPSR.

18.3: Peperiksaan Dalaman — mengikut sasaran yang telah ditetapkan dalam Buku Panduan Staf

19.0 PENYERTAAN PERTANDINGAN LUAR AKADEMIK

19.1: Meningkatkan penyertaan dalam pertandingan berbentuk akademik di peringkat Daerah, Negeri
dan Kebangsaan.

19.2: Guru-guru dan murid juga digalakkan mengambil bahagian dalam pertandingan yang dianjurkan
oleh agensi-agensi luar ke arah memartabatkan nama sekolah.

19.3: Mendapat sekurang-kurangnya 10 jenis Johan dalam semua jenis pertandingan yang kita sertai
bersama.

19.4: Menyediakan ‘platform’ yang sama rata kepada semua murid di sekolah dan berusahan

menghantarkan wakil-wakil sekolah ke mana-mana kejohanan baik di peringkat daerah , bahagian,
negeri, kebangsaan ataupun antarabangsa.
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GURU BESAR
CHOO CHONG LOK

[

[

|

PENOLONG KANAN HEM
ANITA CHIA FOONG SIANG

PENOLONG KANAN PENTADBIRAN

TAN MEI LING

PENOLONG KANAN KK

GURU DARJAH 1A
CHIN CHAI LING

GURU DARJAH 3A
CHOO MUI LIN

GURU DARJAH 5A
CHUO KING KIEW

GURUBM 1
WONG YEA WEI

GURU BI 1
ITA CYNTHIA TING

GURU DARJAH 1B
WONG SUNG SIENG

GURU DARJAH 3B
CHIENG CHING NGUK

GURU DARJAH §B
CHONG SIAT MOY

GURU BM 2
VOON CHUI MUI

GURU BI 2
PAW KEH CHUONG

GURU DARJAH 1C GURU DARJAH 3C GURU DARJAH 5C GURU BM 3 GURU B! 3
LIEW KIT MOI WONG CHIU LING CHONG SIEW LIN TENG NGO KWONG ANNA AWING WAN

GURU DARJAH 1D GURU DARJAH 3D GURU DARJAH 5D GURU BM 4 GURUBI 4
KHOO FUNG SU TING SING KEE WONG SIEW CHIN SUEN YEE HOW CHUA SWEE LUANG

GURU DARJAH 1E GURU DARJAH 3E GURU DARJAH 5E GURU BM 5 GURUBI 5

LAW SUK PING SOUNG YIN SING LING LING VOON CHEW SHIA KONG CHEE HOE
GURU DARJAH 1F GURU DARJAH 3F GURU DARJAH 5F GURU BM 6 GURU BI 6

CHENG MEI MEI GINA YONG QIU LING KONG CHAK LEONG TING POH SENG SIEW CHE YIK
GURU DARJAH 2A GURU DARJAH 4A GURU DARJAH 6A GURU BM 7 GURU BI 7

NG HUI FANG JUSTIN NG KOK WEI LING MEE SIENG CHOO SWEE MING BOON POH KIEW
GURU DARJAH 2B GURU DARJAH 4B GURU DARJAH 6B GURU BM 8 GURU Bi 8
YONG LEE YEE CHENG NGIIK HUONG PHAN YEN LING MOH LING LING HIT YENG LING
GURU DARJAH 2C GURU DARJAH 4C GURU DARJAH 6C GURU BM 9 GURU BI

JONG SZE CHIEW

LOW CHIK YIN KONG KA CHING KHO HUI KIAN CHENG WEI LIANG
GURU DARJAH 2D GURU DARJAH 4D GURU DARJAH 6D GURU BM 10
KONG SHIAH SHIN LAW SENG Al VOON JIUNN HORNG LIM WEN
GURU DARJAH 2E GURU DARJAH 4E GURU DARJAH 6E GURU BM 11

SIM CHING LING

MOH LING LING

WONG SIEW TING

FLORENCE BAWA

GURU DARJAH 2F
CHIN CHOON YAN

GURU DARJAH 4F
LAI YING JU

GURU DARJAH 6F
LO MUIFOON

GURU BM 12
SALAM MELING

GURUB & K
CHUNG MING HUA
TIONG SHEAN JIUAN
CHUA WEI LING
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GURU MATE/SPBT
LAI SIAW WOUN

GURU PEN ISLAM
UST AHMAD NORAMIN
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PENGERUSI

GURU BESAR, CHOO CHONG LOK

NAIB PENGERUSI
PK, TAN MEI LING

l

SETIAUSAHA
TIONG SHEAN JIUAN

I

[

I
JK JADUAL WAKTU
KETUA PANITIA MP UPSR

JK MATA PELAJARAN

JK PENILAIAN &

PEPERIKSAAN
JUSTIN NG KOK WEI
TING SING KEE
LAW SENG Al
SEMUA KETUA PANITIA

KETUA PANITIA B CINA
CHONG SIAT MOY

JK SPLG
LAl SIAW WOUN

KETUA PANITIA B MALAYSIA
WONG YEA WEI

JK VLE
WONG CHIU LING
LIEW KIT MOI

I

JK S1JIL & HADIAH
LO MUI FOON
SEMUA GURU KELAS

KETUA PANITIA B INGGERIS
ITA CYNTHIA TING

JK KBAT/i-THINK
KHO HUI KIAN

KETUA PANITIA MATEMATIK
KONG KA CHING

JK PENCERAPAN
KETUA PANITIA MP UPSR

KETUA PANITIA SAINS
WONG KING HSIA

JK PRAKTIKUM
SEMUA KETUA PANITIA
DAN GURU YANG

KETUA PANITIA PEND MORAL
CHENG NGIIK HUONG

BERKENAAN KETUA PANITIA PEND MUZIK
| KONG CHAK LEONG
JK PBS
NG HUI FANG KETUA PANITIA PEND SENI
SEMUA GURU GINA YONG KIU LING
' KETUA PANITIA PEND JASMANI
JK LINUS KONG SHIAH SHIN

CHIN CHAI LING (NUM)
TENG NGO KWONG (LBM)
SIEW CHE YIK (LBI)

KETUA PANITIA PEND KESIHATAN

LING LING

JK PUSAT SUMBER SEK
KONG CHEE HOE

JK BILIK DATA
KONG CHEE HOE

—

JK PERPUSTAKAAN
CHUA SWEE LUANG

JK BILIK MULTIMEDIA
TIONG SHEAN JIUAN

JK FOTOGRAF/VIDEO
PAW KEH CHUONG

JK SIARAYA
VOON CHEW SHIA

JK PROTIM KETUA PANITIA SEJARAH
LIM WEN MOH LING LING
I
Y KETUA PANITIA TMK
JK PLC

BOON POH KIEW

LAW SENG Al

JK NILAM
SIM CHING LING

KETUA PANITIA RBT
LAFYING JU

KETUA PANITIA PEND ISLAM
USTAZ AHMAD NORAMIN
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c Wi AT EI R B A ER

d #RAHE, B HE B & R IR AT AR RS AR

e VRENEEN{E B AR A AR B 4R (SAPR), B E S RS, BN ETRE

2 R1EZNZH PROGRAM KURIKULUM
A BRERERK A EULEEIT. LAEEID HF AL TN
£%: a MBIEE AN EHEEFLREINHRL

b BEATRH. KR, &%k 4E )

c WIS THS, HAEHENETHE

d R, HE. R, WESAIENSHALER SN TE

o WERRTA <L BRRSGEREMNE, DS ERESER

W BURRIZNA JK KEWANGAN
H: FKEREK W BRERBIRLE. HBid Pn Murin
AR BRE. B HAKFAAIE En Tonen
14 a W, SRETUEERFPFETH
b LETHE, EMWSHEEEE S PIEM
c HESSEHEICR, fHsHERAEE

R hhdH JK Sijil Dan Hadiah
K BREREIREK A TR AR BIRK, BEELAFIE Pn Surnani
1% o RI\EETAEN, ZeHR FTEE R KRR

b ZMHEARMFIIEINRGICTE, EESTEN, PrBIRbE SR A3 0

WEH A JK Pencerapan
i REREK W BREBRARK HA: BIREMSERHEAK
% o I EEBHITHEY, HICRERUFBRSTAHRE

b HITIEEE A, hENRFHUN R
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10

11

11

12

13

SEX#HEA JK Praktikum
Hi: KRERRK P BRESAIRK HE: BRGM, HEEEMEZN
4% o thBhEHTIENE SR, LA R

b WhBIALTE 2 B AR R LS TR TELR 5k

¢ WsESE S HAIA], SCo) 5 ROEDE R B 7 MU T A

H#/NH JK LINUS
M REFKEK P BEREN HE: CFEEH. BREZM
FEZI: RSN ( Numerasi), MHEIEIl (Literasi BM) FF 27U (Literasi BI)
R RFEE, B, EXES BEBINMA-ZESSgRHE. B AIEE
% o BFHERNEE, RERSETEENEEOFE NG, #TFHIHCr

b R E E AR R BERAT B N K B R

#/NE JK PROTIM / KPBM

K REFRK P BRKEEN H5. EEES. EERTEEN

FREN: HRE

SR R, EOCEE, EX TAMNEASERNEY, BXAREXHREN

£% o EFHEROER, RERONERZMFHNFENE, #TRIEE
b IR E A SR 2 L EERE

BEATEAG 4 JK PBS
HE: RBBRK BIEK: BEBRIKK, SRLRIREK, BRKCCRIEK
MTEI: REFIT, {20 H5: SREEK, —ENFERNSERIEEAEK
%  a BERTRBELEROENRTIEGEFREFAETENREILR
b BB RTE R, AT aptitud R LA WA RS

HeaBmdsH JK PLC
MK REFERSK BAK: BEHAEK i CE@Im AR UPSR BIEAK
£% o ERHEREFHEEY, ﬁ&@%ﬁﬂx%&ﬂﬁfm¥

b EFHE RETER, &Hﬁwﬁ#ﬁszﬁﬁ&

BB TK KBAT / ithink
A kBRI BIHK: BEREIKK  fEEMm: wEREmM AR AUl

% a BFBEHFKF b FFR MR IE S E B EE )
c wHEEI, FHEME/ TR d WS AIAE R B A

HikEHL % I EIR JK VLE FROG
K RERRK BIAK: BERRRK  MTEM: BRI, XIEFEI
W EREN
% o BIEHERIEFRE. MAMEF ¥R TORT 5% VLE Mk
b TE R T 0 % B WU R e A TR A BRI
c BB TRE, B AR HE K KA R LS EHCFTRRIALLE

BIETTRIZE JK Program NILAM
HE . BRERIKEK R SRR HE . EEIET
%  a HSHEERMEDR, MNER” ERE, ERE

b AR AR R SR

c WEREAMICE, MIRRMETHEROCER TR & MEH
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14

16.

VYRS JK Media Sumber Sekolah
HE: KEEREK Bl K. REBAREK A VLBRZEI
AR ERBN (JEE), SHEHEK(#EMEERER), HKEEIN (BHEKSR)
% o BEEMEEREF LK, ZEEF

b HiE TR PN, CMERE @ LS TS M F L

¢ FRRNEFUNEFREM BB (8 B VAR FH R R L R

d FERAEICTE, 54 RS LR AR

JK Siaraya Sekolah / ICT
HE: KEBRK R K RERAR K B BNVE BRI
H: YIE AR, RANESY T TN, TFRZENAMFEREL I GLEZmW)
EEEN (BEAS) , BHREN (PLREZF) AT R
1% o BEBRMIBERAEEBELEBILRERE
b M TURE, B 224 A DL An iR S i s s f AR SR04k
c MR AEE R
FEBRFLEH B4 JK PAMERAN KORIDOR
HE: BFRERBRK RS VB HH: FRHAK
% a ILHATKNERIE BN ERL, By, BELL A I A AR B A SR
b #INWERE, BE, KTENE, FHREBRYZEED

Steven's Ruleg

Learn and know the “system”
Fit yourself into the “system”
Expect the unexpected

Know yourself

Use the past wisely

Respect others

Establish goals and options
Acquire knowledge

Be flexible

10. Think broadly

11. Develop positivism

12. Strive for excellence

13. Possess integrity

14. Accept challenges

CoeNGORWN=
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2018 Y E 1T B JAWATANKUASA HAL EHWAL MURID TAHUN 2018

1. B4 (J/K DISIPLIN MURID)

A g AALm . EEAAIN b EREE

{4 B A Rk, FETLl, (RA/KE) MEATHE-
WO/ S e g, WEE, LWIHEITHES TI1E.

2. B 4H (J/K PENGAWAS SEKOLAH)
A AL FAs: R R .
{£45: * E4-1rBl PKHEM RS4RIt EAR IR B R 0104, SHTE%
* BRI A KT .
* B B AR K ] 55 4/ 2L 47— MR 2 A AR B

3. FikfR 4 (J/K KESIHATAN GIGI)

HE: WAL . E BRI ER: 1-3H4F

1% *fe& F R L RRIF I BRI T JO AT 85 T 6 3%
T R 2F Ak /B T AL R ERE T TR A G B SR -

4, %4 (J/K SKIM PINJAMAN BUKU TEKS)
s wRALTD S H/NEN . 2RHETE
{£55: *thihfEt SPBT A,

* W BHALFR A KRG BLLL 1T B 2S48 PK HEM,

* X F I RS T AR LT R R

5. 2AEA /4% (J/K KEBAJIKAN MURID)

A BHRALYT T BRI E0. SRR

245 M REFEZEE, MEEMFKERREZSERIEE.
s BIAL IR N — IR ESN A, R ETUR MR
I B T A Bh & A R FE 22 A B AR F .
WHEFE M/ R,

6. Bi3rIfZH (J/K GURU BERTUGAS HARIAN)
M BRI . skFELEI Fh: AR
{155 *PhBhiR BR K 3P i dZ i SEATAESS .

P EhFR T IR T S R A R %5 S S

7. BB NREHZH (J/K URUSAN KANTIN)
gt BRI R PRI i BIRK, WS BN, R
255 8 R SE 08 ST 20H 5T AT B SR

AR, MERANIE, BHER U, BUT4E,

* 0 URERE, WERENEE.

8. &AW/ — AR BITRI (J/K RMT/PROGRAM SUSU 1M)

A WRALTE B ZEERN B 186 BT
(£5: *ROT/NL TN AR %
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9. 2RME RS (J/K PERKHIDMATAN KESIHATAN SEKOLAH)
A BWRALE  FT. BREEIT FER. 166 FUT
£5%. «WBHALTR —2E 2% N /N F R PR RIS & M R FEI

* R FEREE R (—F8%4E - BABY CARD)

10. FAEIESIH (J/K MOTIVAST MURID)
HEK. BFEXRBREK/SRWEREK WP Hm EBR.  SRE
1% 2B Esh

*pN T TR E &S TS RES)

1. REHFEEWA (J/K KITAR SEMULA /3R)
AR gRMEIRE  fT: BN G AT FIEFRARLA
f£45. IR, TIREBOES).

* B0 TR 2R /5 BN

12. B #HE (J/K SEKOLAH BEBAS DENGGI)
EK WRAMBERK R Gl B SR
% «SREREREIESTABRAERS

[ A VR R TR VE RS LUR I B R AE R R 4

13. RAeFEMBERESA (J/K 3K SEKOLAH)
EE. BWRMERE A ERKEN (i /ERAREIN () /BRERIN CEED
BR. R

%
E1 B ZE
i Bh SRR R HE %V TR FHE SHE SRR
B A RS TEE) AN AT R SR AUES
FAMBEGEEREBENAR | #TZEVE

14. 5540 (J/K BIMBINGAN DAN KAUNSELING)

A BWRAMBIRK T shEse LR BEREN
£%. «HERFERHTI.

B E AL R EAEEE FILE.
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2018 &M B /M LWRHIRARAF I FUIRE

MESYUARAT PANITIA & PROGRAM PERKEMBANGAN STAF 2018

4 = Ay E 3 M3
= Tarikh Masa Perkara Tindakan
241117 . PK 1 dan Ketua Panitia
1 JUMAAT 12.00- 2.00 | Mesyuarat Mata Pelajaran UPSR Mata Pelajaran UPSR
2 29.12.17 | 8.00-12.00 | Mesyuarat Staf BIL 1/2017 Guru Besar dan
JUMAAT | 2.00-4.30 | Mesyuarat Kurikulum BIL 1/2017 Semua PK
3 301217 | g 00 1030 | MFERE BATERKHES GB, semua PK dan
SABTU ‘ ‘ Hari Pendaftaran /Perjumpaan Ibubapa Thn 1 | Sémua guru
4 02.01.18 200 -4 30 Mesyuarat Panitia Bahasa Cina Pn Chong Siat Moy
SELASA ' ' Mesyuarat Panitia Bahasa Melayu Cik Wong Yea Wei
5 03.01.18 200-430 Mesyuarat Panitia Bahasa Inggeris Pn Ita Cynthia Ting
RABU ' ’ Mesyuarat panitia Matematik Pn Kong Ka Ching
5 04.01.18 200 -4 30 Mesyuarat Panitia Pendidikan Moral Pn Cheng Ngiik Huong
KHAMIS ' ’ Mesyuarat Panitia Sains Pn Wong King Hsia
Mesyuarat Panitia Pendidikan Jasmani : ;
05.01.18 iy s . Pn Kong Shiah Sh
7 JUMAAT 2.00-4.00 | Mesyuarat Panitia Pendidikan Kesihatan Pr: Lingngng; n
08.01.18 Mesyuarat Panitia RBT Cik Lai Ying Ju
8 ISNIN 2.00-4.00 Mesyuarat Panitia TMK Cik Law Seng Ai
9 09.01.18 200 — 400 Mesyuarat Panitia Seni Visual Cik Gina Yong Kiu Ling
SELASA ' ' Mesyuarat Panitia Muzik En Kong Chak Leong
10.01.18 " . . . .
10 RABU 2.00-4.00 Mesyuarat Panitia Sejarah Cik Moh Ling Ling
19 | 10118 15 00 _4.00 | Bengkel Perekodan NILAM Atas Talian En Kong Chee Ho
KHAMIS WU -4 eng a g e
12
13
14
15
16
17
18
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2018 HUMARLH XAl &

| B | x| B | Bl | e | RE | fE@E | B& | %R | e | RBTIMK
1A MIEW | FVEEE | B | R | B | R | B | RS | XIEE | aae
1B [ WRIF | BRORA | USRS | BEEENE | SRBENE | RMUENE | BOBRME | RBRAE | TR | ER
1C| &M | ImERE | Bas | R | BB | 0SEM | R | WER | X | XI5HE
1D| TR | IR | UrEEr | BEENE | BEREAE | AR | BEERME | EEERNE | BRI | WA
1E | X | BRORAR | IRBETS | SRR | 8RR | I | BRIESE | BROEE | XM | XuMmE
1F | XU | SE6 | IRERNS | BE | BROGE | BRIGTE | B R | ARUESt | XU | MeRm
2A| TR | WHR | HFR | REF | REY | ZEY | RES | REY | hTE | HER
2B| MR | ME | IIRE | REY | ZES | B | REY | REF | WE | S
2C| P49 | R | BREBE | TERR | ITAEM | DAL | TEMR | TER | PR | Py
20| Bgho | M | BREBRE | JTERK | TERM | R LERM | ILER | B4 | BUNE
2B | IRERS | BRIGW | 202 | BB | BRI | DUHRS | BRAE | TR | UG | HERKG
2F | IRIRIS | WAKER | 202 | BB | R | BB | MR | BB | ORG | BhE
SA| RERE | Xdt | XHER | BRE | BRE | RN | BRE | ARE | RER | £%ER
3B ARKRIG | BRI | XRER | BARE | ARB | BRE | ARE | BREE | RER | XER
3C| 5% | Salam | EWE | T | THEL | TR | T | FHL | BET | BEHE
3D| BM5% | Salam | B | TR | THKE | BES | TK® | TR | BEF | BEF
3E| T3 | Florence | Anna | TNERE | PVEE | IVER | INES | BV | HTE | Anna
3F | #7585 | Florence | Anna | FhEERE | PVERE | MU | 204 | ISR | TSRS | BTV ED
AA| BESS | VEE | WRA | BEM | kAR | BEE | BES | BRI | AT | SR | #RM | AT
AB| B4y | NSHbYe | ILPRZE | MEM | BUS | AT | BEN | AES | BEE | BT | BER | TR
AC | ILEHE | BB R | IIFRZE | AFEA | PR | IS | BAFR | TR | DR | BXEh | BEr | DER
AD| XUBE | Salam | TS5 | AL | DR | WES | #HAL | DEA | DR | FES | Bt | PER
A4E | BWEE | SRS | Anna | AREE | SkAIH | WEIFE | MY | MEY | M | Anna | AR | AR
AF | BB | BBRE | K2 | M | B S| WS | M | REY | I | EEOR | SRS
BA| B | BB | XER | WG | 3D | ENAR | BAE | MRS | BB | XER | #hB | BB
BB | kA | PhESE | BA | TEE | RS | KK | DET | DETE | FEE | Es | TS | SRS
5C| KB | WA | BB | BUNE | TS | KBV L BUNE | B0E | 802 | GEBE | #8E | 2082
5D| HF5h | A | BRE | BAE | TRIE | BH& | B0E | NS | BEE | 555 | $0E | 136
SE | MREA | BRERAL | Anna | ME | BIEES | WEE | MR | RER | BUNE | Anna | BUNE | B
SF | ILAR | IRAKER | YPIRYS | BEMH | e | TRl | EM | BOER | BUNE | VFIBEY | IRRKE | BRI
BA|[ PRIEA | HAKES | SURIR | SKFBE | XUBE | AN | IRk | B8 | AR | TER | KBS | s
6B | IBMEL | AR | ILPREE | WIS | XIBE | B | R | 0BE | MOE | IBREE | BES | ns
6C RIS | B | IR | TEBE | 128 W | L& | RE | SR8 | FHIE
BD | RBRIS | MRE [ DT | DR | FES RN | RERTE | VIR | IR | fsis | Mg | vrme
6E| W/ | KRBT | BREBE | MW | FOUEE | B ORI | RTHED | EEOE | REE | S | ol
BF | ZRR | Florence | B2InH | MM fE | #IUFE | DOCR | Florence | B4 G5 | SMLes | B30 | M | Mam
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2018 FEJHEHE 1T

- % SENARAI NAMA GURU KELAS 2018

Hreg HEAL B g HEFEE PR PEFIE
1A MRFERIT CCL 3A FEESIT OML 5A HEEEIT CKK
1B FEREIT WSS 3B & RIBIT CON 5B AT CSM
1C X HFIT LK™ 3¢ T AT WCL 5C FKFFHIM CSL
iD HREEIT KEFS 3D PR{E 0 TSK 5D FF5 RIT WSC
1E XIHHEIT LSP 3E HERIT SYS 58 MEIT LL
1F ERLEIT M 3F BMITFIT GYKL 5F LA )T KCL
2A REFFIM NI 1A ﬁ%ﬁﬁ; W JNKW 6A MEANT LMS
2B MW YLY 1B S0 CONI 6B IS PYL
2C PAHIT LCY © | T .a) KKC 6C HEWIT SCY
2D TLEfRIT KSS 4D xW‘@)T LSA 6D BRI VL
2E IRIRARIT SCL 4E S5 IT MLL 6E F/NBIT WST
2F BT CoY 4F BRI LY 6F PTERIT LMF
2018 F AR HHK I3
SENARAI NAMA KETUA GURU MATA PELAJARAN DARJAH 2018
BE MW | 8K T | = E T2 =g T3 WH% T4 FAFEH 15 NERH T6
432 BC X2 HEIT EZEA L R BT kA JE T PRFEALIT
E3 BM MR S FIRIRIT S 4k Fe Ui FOET BEUT I B AT REKER T
3 BI VT RS T TLBREENT SRR B I £, 504 T L ERIT
U M3 gl RN & BRI HE T AR i H F5 LI
Rl SN TR HE YT =2 TR B Xz R I X 28 B )T
i PM R U LB A4 T YrAs A TTARE YT HH R T % AT
¥ PJ RIEEIN L& R PN TS M F U b iGN I Florence I
8 PK HIEEIT AR i PN E T RES T NI I B 8 il
HE MZ B8] EE ] BT ¥ I o N FEIRIT ARZy) Al
FEA PSY o R T 5 50T T E M R ZAZ I Anna Jif P U
115 SEJ B R T SR 3 B U HAER T
Wit 5 T2 RBT BT BB Lubekedi
5 BALE R A TR BT HABIN R AR
2018 FEX B HAK—UFE  SENARAI NAMA KETUA PANITIA MP 2018
1| %X BC T A IENT 6 B PV BESIM |1 s SEJ SIS
2| H BM R | 7 B PJ TR |12 RBT 1% U
3| s BI BRBEERUT | 8 | fZd PK ZNEi 13 TMK | B
10 BP w3 THEIS | 9 | KR psy MIsm g s Pl Utz Ai
Noramin
5| F% SN BUYEIW |10 FHMZ TERIm |15
HEEAGE
(=) FEZBL, F¥EE -, HEENRTEIEILER T L.
() JLEAKREERRIIRIE A,
(Z) BFRILBERST, M- DEEF, WAERNTET
(BY) BBl sl 0 f20sEE, 2 B IFEIT.
(1) BOthl, RO, DiZes, fHo. BhoBmE ILE.
(7)) LURCRBA . STATRL, R, AT i X TR
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10.
11
12.
13.
14,
15.
16.
17.

18.

19.

HER SR /R R BN GARIS PANDUAN MENYEDTAKAN KERTAS UJIAN

B BT BT A T A S

THEFARA LR HIRFENE (DSKP) Fifife (Kemahiran) .

fBT R A R iy URTEE,  HAMERE G,

ER LS -BWRE, REABLES, BB Sy, HEEAEBE ).
A EEESS IR A LS UERSE, RFRULITAELMEZHERPEE.
BRI S AR HE UPSR Bk ZANHE 8 BoR B A
RIFREFEFTRENCFE PSR GEM/MED . KERENT:

PELR — L TR ARG Vi, FH. NEH
AN 20% 20% 30% UPSR #& 54,
T 80% 80% 70% UPSR #& =,

R E SRR SRR P R A A AT L Ve, AR

RN B 3:5:2: BS. %, . FUCES 0 JSU, RERHEELL
), FEERIELBIFIRE B 5 I B o T SRR AT AR

HEFEERERNER: 1812 - BE - B8H - o - 44 - WFE. KBAT/i-THINK
E 20%.

WEBEESNESEGE, KReEqaigE8r s .

MBI EREBRE, BAGS, LHEEORECH, NREHE BEE .

R R BT EDALENAE A4 4R5K, BB RCR L.

R, REEEY, N RKKBRAD, NMARTEPEIHRINE .

R @A KR, NALEBHZRIEESR, HEATKIRFTE,

B /ESCUAFE A Comic San / Arial K, g t,q,z Ml a A FIPA AR FZE-FF,

FRERGERE N EHER, BRIEREEHE.

RN A G KGR T ( mukasurat ).

EERE LR
20 () w& B C ) WhER % G 1

SJKC CHUNG SAN MIRI
UJTAN PERTENGAHAN PENGGAL / PENGGAL ( ) 20
BAHASA MELAYU PEMAHAMAN TAHUN ( )

SJKC CHUNG SAN MIRI
( ) MID TERM/TERM ENGLISH PAPER FOR PRIMARY ( ) 20__

SR AH E AGTHRE, UESCRSERIZUET HUE H B Z aiig e 204
R/ BB EAELL, AEHEE.

PR BEAR TR A . R L/ ERE, THEED . BRartRaer, fsInh
ARRKEZERES, 2IREGEHZIT.
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Z. W%t

1. WEEEVRL AR BRI, BN LA AT TR, IR 2T AU R
LR B, HAETRE.
2.  ERE, £FFAKE, FETRM. BEZMIREIEH, AN,
3. Eikpl, WEZHATBBEESHES, BRERHES LE, AMEESE.
4. HERGEEN, WEEZMLIEAE, WEFEELZI S A R EALBRMLE M.
5. WMUEREE(EZAT, RETEFATUAUHAT S SRR SN 2, SRRETHES it
Bk, DARBIE B E T4 KT
6.  BRRHLSEEIERIEER, #OaR BRI .
7. HEGE, BIROSAUCTEEE REERRT S, FE/NEFEmMU e . B EAH
BLOERIER, DRt EILE R,
W. BE/ 5% NS5
1. ZIWAEBRE -FIE N 280 80 iSO = 5 4 Bttt SAPS B,
2. HEIFAFEERE R RNSZirERSTaZT EIBZmEN.
3. BIEHAKIEZR AR LG rat e F1T.
4. BYFATNEZERG RN KRS,
RUTOUNEREY - ;@ . BiR. BS. DiT
o B BRI %KY STKC CHUNG SAN MIRI
2018 FE T S IRFER  KELAS BIMBINGAN PETANG 2018
o B ISNIN EM—  SELASA EE. JUMAAT
win | B | wm (st D mm | owmowm N D
6A AR Ro| 6A | XIBEIT 64 | SCFIRIT
e 6B WAt R | 6C | VPEENT 6B | TFREEI
L850 o ec | mspmun | BN e | memn | P8O0 §§ 6C | A ZILIT
o 45| BM | 6D WRENT | o 4o | % | 6B | BT | o o0 | pp [L6D | WA
6E | RIMBAUT # | 6D | LB 6F | BREEUT
6F | Florence Jif MT1 6r | amom 6F | BEEIT
6A MFALYT g | 6A | IKFIIT
| 6B | BMBRII 2 | 6C | LERIT
251 5 Tec | macom | 2% wr [ 6 | BEmm
5 a5 | BC 6D Ryl 5 45 ®l 6B | X|BEEIT
6F 2 /NI F ol oD | UrEEIm
6F | PERUT SNTer | e
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2018 & R P H LI LAE R H AR
SASARAN PERATUSAN KELULUSAN MATA PELAJARAN DALAM UJIAN BULANAN & PENGGAL 2018

PR=] #£3E BC PEMAHAMAN 41 BC PENULISAN

Yrey A/B HE C-F ¥f e H br A/B Bt C-F ¥t PR H AR
—IFL 100% 85% 90%
AR 100% 77.5% 85%
ZTH 100% 70% 80% 100% 62.5% 75%
VUSFEZ 100% 55% 70% 100% 55% 70%
FFEH 100% 62.5% 75% 100% 62.5% 75%
INARER 100% 77.5% 85% 100% 77.5% 85%

B H [E ¥ BM PEMAHAMAN [E1E BM PENULISAN

Y A/B HE C-F ¥f Preg iR A/B Bt C-F ¥f HEek B 4w
— 4 100% 85% 90%
TR 100% 77.5% 85%

AR 100% 70% 80% 100% 62.5% 75%
PUAF2 100% 55% 70% 100% 55% 70%
FAER 100% 70% 80% 100% 62.5% 80%
INFER 100% 77.5% 85% 100% 77.5% 85%

R H VLIH BI PEMAHAMAN HL/E BI PENULISAN

B4 A/B PE C-F ¥F e HE bR A/B Ht C-F ¥t YELR B A%
— I 100% 85% 90%
G 100% 77.5% 85%

AR 100% 70% 80% 100% 62.5% 75%
DU T2 100% 40% 60% 100% 40% 60%
TAE 100% 47.5% 65% 100% 47.5% 65%
NI 100% 65.5% 77% 100% 55% 70%

#H 2 MATEMATIK AL SAINS

Hrey A/B Ht C-F ¥t S =R A/B Bt C-F ¥t YEE H #5
—1ELH 100% 85% 90% 100% 92.5% 95%
g :ct77} 100% 85% 90% 100% 85% 90%
AR 100% 77.5% 85% 100% 77.5% 85%
PU4EZR 100% 55% 70% 100% 62.5% 75%
FFER 100% 70% 80% 100% 70% 80%
INAFER 100% 77.5% 85% 100% 85% 90%

2018 4 & BHE R A RS H by
SASARAN PERATUS LULUS DALAM SEMUA MATA PELAJARAN 2018

P A/B Bt C-F 3 £t rek A/B Hf C-F Bt 2
—AF4 100% 77.5% 85% PO 2K 100% 25% 50%
AR 100% 70% 80% FATH 100% 25% 50%
TR 100% 62.5% 75% SSATEH 100% 29.5% 53%
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2017 4F UPSR @444 — % ANALISA KEPUTUSAN UPSR 2017

Pencapaian Sasaran Pencapaian | Sasaran
BER 6A 6B 6C 6D 6E 6F Sebenar 2017 2016 2018
AE | 46 44 39 | 4 41 | 38 132 126 109 113
8A 3 : | 3 |5 1 3
7A 5 10 5 5
BA 1 1 10 6 5
5A 8 6 10 11 5
R Sk 30 36 12 9 15 15 52.80 50% 42.58% 53%
GPK/GPS | 1.67 2.72 3.67 3.64 3.64 3.54 3.13 2.94 3.20 2.95
46 44 31 30 33 62
e EEF BEF R | BRE | IS Fel 34 3.01 3.02 3.25 2.86
BCA1 1.52 2.09 3.67 3.57 3.59 3.74 86.40% 85% 71.09% | 84.9%
100% 100% | 79.49% | 71.43% | 80.49% | 84.21%
45 44 33 30 31 31
HBfE | mEF | AFE | BRE | BRE | THE | uBg 3.04 2.96 3.22 2.90
BC2 1. 63 2.43 3.49 3.38 3. 68 3.55 86.00% 85% 73.83% | 84.9%
100% 100% | 84.62% | 71.43% | 7561% | 81.58%
46 44 29 36 35 29
EHE | A | e | HRE | BRE | MR | WEL 2.85 2.87 3.19 2.75
BM1 1. 57 3.05 3.28 3.17 3.15 3.08 87.60% 83% 81.25% | 83.1%
100% 100% | 74.36% | 85.71% | 85.37% | 76.32%
46 43 25 27 27 25
E{E PVESE | BB wisd | OREBIC | b Xex 3.07 2.75 3.1 275
BM2 1.50 2.82 367 3.71 3,49 3,20 77.20% 83% 70.70% 83.1%
100% | 97.73% | 64.10% | 64.29% | 65.85% | 65.79%
e 46 42 25 24 23 28
Y CHEIR | BB FHE | Anna L R 3.39 3.21 3.30 3.32
BI1 1.93 3.30 3.69 4.02 3.85 3.55 75.20% 77.5% | 75.78% | 76.9%
100% | 95.45% | 64.10% | 57.14% | 56.10% | 73.68%
45 37 23 20 21 19
BAE | ww | MBE | FEZ | Ama VA | 3.72 3.30 3.61 3.54
BT2 2.09 3.77 4.03 4.26 4.15 4.00 66.00% 70.4% 58.98% 70.2%
97.8% | 84.09% | 58.97% | 47.62% | 51.22% | 50.0%
o 46 44 25 32 31 27
B | BEE | mz HE | BRI | BT | OME 3.00 2.79 3.05 2.77
M3 1.33 1.98 3.97 3.62 3.56 3.76 82.00% 85% 70.31% | 85.3%
100% 100% | 64.10% | 76.19% | 75.61% | 71.05%
) 46 44 35 37 31 34
B | kam | wak | DA | wHK | SRR | KR 3.00 2.50 2.89 272
SN 1.76 2.30 3.56 338 3.68 3.24 91.60% 90% 85.94% | 90.2%
100% 100% | 89.74% | 88.10% | 80.49% | 89.47%
2017 T EURPN Bff A4
#H M. Pelajaran 6A 6B 6C 6D 6E 6F JUM
fE38 BCL 0 0 0 2 1 1 4
H*{E BC2 0 0 0 1 1 0 2
FHE BMI 0 0 1 0 0 | 0 1
E{E BM2 0 1 1 2 1 0 5
JEHE BT 0 | 2 {00 01 3
FlE BI2 1 7 0 4 1 2 15
B M3 0 0 2 0 0 0 2
Bl# SN 0 0 0 0 0 0 0
Bit A% 1 110 ] 4 | 9 |4 4] 32

132 +32 =164 (65.60%)
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SJKC CHUNG SAN, RIAM, MIRI
PENCAPAIAN MATA PELAJARAN UPSR 2010 - 2017

MP 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
BC PEMAHAMAN | 81.70% | 83.60% | 78.60% | 78.10% | 73.90% | 80.00% | 71.09% | 86.40%
BC PENULISAN 78.60% | 76.20% | 75.80% | 68.25% | 67.70% | 75.60% | 73.83% | 86.00%
BM PEMAHAMAN [ 66.70% | 70.70% | 67.97% | 73.72% | 70.40% | 68.40% | 81.25% | 87.60%
BM PENULISAN 67.90% | 68.60% | 74.73% | 74.45% | 65.90% | 71.60% | 70.70% | 77.20%
Bl PEMAHAMAN 63.80% | 60.70% | 59.07% | 54.58% | 49.10% | 58.40% | 75.78% | 75.20%
Bl PENULISAN 58.98% | 66.00%
MATEMATIK 94.70% | 94.30% | 95.02% | 94.89% | 85.40% | 91.60% | 70.31% | 82.00%
SAINS 92.20% | 90.60% | 88.97% | 90.11% | 82.30% | 83.60% | 85.94% | 91.60%
PERATUS LULUS| 44.44% | 43.44% | 44.48% | 37.23% | 37.61% | 41.20% | 42.58% | 52.80%
GPS 2.50 2.51 2.53 2.52 2.69 2.56 3.20 3.13
8A 1 3
7A 7 13 18 18 2 11 5 5
6A 11 10 13 7 11 17 6 1
5A 17 12 7 17 18 12 11 6
NEAR MISS CEMERLANG
BC PEMAHAMAN 3 1 1 1 1 3
BC PENULISAN 4 7 2 4 1
BM PEMAHAMAN 2 1 2
BM PENULISAN 6 3 2 1 1
Bl PEMAHAMAN 2 5 1 4 5 8 1
Bl PENULISAN 1
MATEMATIK
SAINS 1 1 1
JUMLAH 11 10 13 7 11 17 5
NEAR MISS MENGUASAI
BC PEMAHAMAN 5 5 4 10 3 8 6 4
BC PENULISAN 2 5 5 9 4 1 2
BM PEMAHAMAN 13 10 14 7 6 1
BM PENULISAN 7 0 1 1 1 1 6 5
Bl PEMAHAMAN 5 9 1" 22 23 7 1 3
Bl PENULISAN 8 15
MATEMATIK 0 0 0 2 2
SAINS 0 0 0 2 1 0
JUMLAH 32 29 35 49 28 28 25 32

33



0t 74 |34 14 14 BY b
144 19t o} %LV'S | %llv %V
l 14 [¢] 143 cl RYViHE
A A %4 9€ BV et 8¢ (624 124 Le fa4 WY W Atk %08 02'6Z | %S 0E | %VYZ 02 | %l Ly | %06 vE B 1S
%686 LS %66'C | %0L'S %Yy L FA 86°C | %'l | %22 | %L9E %YL 00T 05Z/€9 | 6v7/9L | TsT/1s | £52/90T | SST/68 | MY WW WD
9z st 8 §i BT 6 L € 9 ot BYVEIT 8¢ 09'¢ 8C'¢ 8L¢ cre vi'e SdO
%06 | %GL €9 | %0919 | %I Iy | %66'ES BT %58 66'L9 | L8'ES |%L8¥Y [ %SL'GS | %ETGS B W 16 vL'e JA x4 LLE ve'e Z6'¢ SNIVS
1874 €92/991 | €97/791 | 89Z/ITT | £9Z/2v1 BYHYHT 62T L22/89) | TLZ/9VT | 0L2/1TT | 2L2/0ST | £4T/EST | WY HWHT 8T 18°¢ 0Le L9€ e G962 JEVIN
L't Lz 88'¢C 6£°E 28'c Sd9 69°C v8'¢C 88'¢ [ A 80°€ 88¢ Sd9 vy SPe (4% 4 cig
97T £5°C 9e¢ Ly'e Z6'C SNIVS [4: ¥4 69°C ee £0¢ Lz 44 SNIVS 89T er'e e 66'¢€ £6°¢ 66'¢C Lig
£9°C 20'¢C 9l'e L8°€ 9e't JLVN £€9°C 182 £6'¢C [AR 96¢C vic JLVIN 88'¢ e 29¢ ¢ Ng
S5 s0'¢ 18C 89'¢ (X4 119 LLe S6'C S'e 08¢ 34 og'e iig L9C e Sv'e e €0¢ SL¢C L g
wi e 6¥'¢e Ze¢ S0¢ L NG 0S'¢C S0¢ Lo'e 16°C 8L'e oze L WG ¥6'¢ i4 vy 204
0SC JAZ4 [/ 092 1 4°N4 1 08 €Lt 99'¢ 29'C 98¢ Zi'e 16'C 1 08 16’2 0s'¢e 8€'¢ S6e jelon S¢ 1 0d
13 cdn 2ddn Ldn Lddn AOL diN ¥13 Zdn 2ddn Ldn tddn AOL dN o113 Zdn 2ddn Ldn ddn AOL dN
diNdD dNdD dANdD
L NNHYL _ _ Z NNHYL _ _ € NNHVL
Lz St 0¢ 34 BY B 0¢ L ZL i L1 WY M th £c Ll 44 (44 LY WY BT
ev'o £r'0 %EP 0 | %EVO FAAS S 0 0 0 4] o} % %66'T 80 14\ [0 41] 0 0 %Y I3 &
i L L 3 WYV 0 0 0 0 0 BYVHT S Z L L o] 0 BYYHY
%09 L9°LL [ %CLPL | %0V YL | %9201 B 1 %S9 L1981 992 | %PS 0Z | %99 V2 | %8L 8L B L %0S | %LG 12 {%LE LT |%CL LT | %Ll VT | %8G8l EE A B
ovt Tee/ty | teY/ve | vee/ee | veT/ve BY YWY EYA4 Geeiey | €cerss | vre/av | €ee/ss | eTe/ev | MY MW NT b144 0SZ/¥S | 1SZ/SS | 1se/Es | ¢sT/19 | E£ST/iv WY B
e 08'e L6'E L6 S6°¢ Sd9 €T'E 19¢ 6G°¢C 08¢ 95t eLe Sdo €6 FAR 19°¢ 3G'¢ L9¢ 68°¢ Sdo
e 0Le 96'¢ Ge 6e'eC SNIVS S6°C 6L¢ 182 £Lre 16 cee SNIVS 19T e gZe gL'e 66¢C A SNIVS
ve'e e £6°¢ 90 LG'¢ JivW IT'e 88'¢€ LLe L'y £6°¢ fA% 4 ER-4] 8L'€ LLe 8¢ 69'¢ 86°¢C S0¢ JLVIN
89°¢ iR 4 1504 89’y SG'¥ 21g L9°€ 215 4 €0V jeton 4 16'¢ oo 4 cig €€ Iy T4 vy 1494 (3324 zid
99°¢ 18°€ 14 8y [4A% 4 Lid St'E 0L¢e 68'€ X4 0¥ /6'E 1ia (43 68°¢ 00y jt A4 00y 14584 Lld
6T £8°¢ 18¢ 99'¢ FAR ZWg 8LC €0y 18e 69'¢c l9¢ vve Z W8 vt Sv'e jelon™ Sv'e 1ee glL'e Z Ng
67 ov'e €Ty s'e AR L NG 8L'T €L'¢ L'e SE°E e e L NG 98T Le 18°€ JARS Ly'e 98'¢ L NG
9T'€ SLe 18°¢ oLy 619 208 IT'e 1Z2¢ ¢ 69°¢ 9e'e 19€ 208 96°C e 8G6'e ye'e 29t £6'¢ 204
vte s8¢ (4 96°¢ ey [elc] ITe 0ze e £8°¢C 68'E 6v'e L 08 0'E e e vi'e e 88'¢ 108
¥l3 Zdn 2ddn tdn Lddn AQL diN Y13 edn Zddn Ldn iddn AOL dW 13 2dn 2ddn Ldn Lddn AOL dN
dNdD dNDD diNdO
¥ NNHYL | | S NNHYL | 9 NMHYL

LT0T NNHVL NYYSHId3dId NVQA NVIFN LINNODAVYIH NVd NVIVdVONId

34



# 3. BAHASA CINA 2017

KE | NEAR MISS MENGUASAI % LULUS GPMP GURU
Tov |uppP1| upt [upP2| upz | ETR [LAS]ure1| upt |upea| ur2 [ upet | upt | upe2 | up2 | upP1] upt | upPz | U2
w 705 |8619| 88 21|6531| o5 L4 O 1 0 1 0 | 0 J100] 100] 100 | 100 J106]115] 1.09 | 1.04§ s
- ° ‘ B] O 0| 0| 0] 100100100 100 J128] 149} 1.62 | 167 | #pniz
1 . . 7623311 3. 3.02] vy
s el 254 ] 260 | 250 | 247| 250 L1C} O L O 1 0] 0]691]767] 81 6.2]331{321§3001{3.0 /ﬁem
% MP w] o] o) of o] 65 {727]|791[814]320]336]3.12]3.02] ¥4
) = I [ 3 |732(864|87.8]|833)361]318]3.00]317] yi2fs
BitA 101 88 84 104 70
tFl 2] 0] 3] 3|753]|791|837|767})351|344]| 347 |3.49| wEtr
o | 703 | 721 |7249| 1.92| 812| 90 L2A 0] o] o} o|]100]100]| 100 | 100 |1.33] 1.06| 1.04 | 1.02] s %K
" ) ) ) ) ) 28] 0| 0] o] o100 100]100] 100206 142f 158139 343
- 2c . . . . . 4 A 28 B
& &P | g7l 312 286 | 262 | 266 | 273 1 1 1] 2 ]595]|659[71.4]|698]398]346} 31913 W‘ &
% mpP 20§ 2 | 0| 11 0 |533[522]|652]|7564387|361] 3.24|327) Wi
] 2k} 2| 4| 1] 2| 55| 50 |732(628f3.95|4.12) 3.88]3.88] oK
BilA| 66 49 89 89 103 89
261 1 0] 0] 2 |659]|628]|857|76.2]380]3.79] 3.14|3.48] 1K
—|. Al 0] 0 0] 0 ]100][100]100] 10031.09]|1.38} 1.18 | 1.39] &#Ris
= | % | 565 | 66.8 | 55.02|57.03| 556 85
- 38f 0] 0| 2] 0 ]|100[932]|932|932]207|270]250]|266] xI%E4H
; 3 . . . 4, 4481 444 | 4.4 Mg
% GP 1 550 | 3.06 | 3.55 | 3.38 ]| 3.50 2.97 cl o 0 0 0 1487]300|308] 30 08 3 ;Jfﬂi’
® MP 30 0] 0f 0] 0 |465[300]324]324]1405;453] 441|439} s
| 3Ef 0 Of 0f 0 |475[275|316| 30 {393]433] 413{4.23} x=%ts
H |sial 40 [ 61 | 34 | 45 | 32 | 55 —
sFf o[ o 1§ 0575 40 | 539[439]360]412] 408|412} LR
. 3A g {1 0 77.8 | 97.7] 100 336 [ 214 [ 1.80) #Hmi¥
o % 33.73|40.56| 41.2
P 38 3130 75.0 | 84.1] 86.4 3.89 [ 318 [ 3.02] s
3 . . . 85|48 I3
% GP ad2| 200 | 300 c 0| 1 0 10.0| 12.8 | 10.0 490 48 8 ;J/ﬂffp
* P 3D 0 2 1 10.0] 10.8} 7.89 4.90| 486 | 439 xiHiF
) 3E o110 1752631225 473 | 445 | 4.65) xi|iH
{E | BiIA 2 [ 20 | 23 -
3F ol 5] 1 50 | 513]12.2 4.80 | 4.90 | 4.80) &pi%
saf 4| o] 1] o]s8t4]100]954] 100]323f202] 244 1.79] wmen
m % 29.1 {43.86|38.96( 45.7 75
f 48] 3| 0| 2| 2 ]439]|683[61.0] 80 |422]361|373|327] kam
4c 10. . . 0]486|457| 465 |454| %kER
4 cP 4431396410 3.85( 3.24 01091010 08 222117391270 %% ~
@ mp aof 0| 1 0| 0o |789)135]|105]|162)4.84|473| 471 |462] %%
4| 1 108206229 167]|484|471| 457|467 %
| Bila 1 17 | 17 | 25 | 30 0 0 0 6 67 ﬁiﬂh
4F) 0] 0| o] 1]105]243}189)|243]479|451]| 468 |a51| iR
4A 1 1 100 | 256 | 2.30| 1.93 [ 1.70| &amuwm
Mgl % 38.5] 421 476|491| 75 0 0 0 0 93 % o 0 % i
& 4Bl 0| 0] 0| 0]693]|732]732| 9 |3.78]|3.73| 356 |285| k%R
4 31194 25 | 243|470| 469 464 | 4.59| kBEH
& eP 419 4.1 | 387 | 3.75| 3.26 €1 0101010243119 243 9 %ﬁf
@ MP a0l 0 0f 0| 01789|135]|105[243]4.84|4.76| 482|449 ums
N el ol of o o0 f108|147]|171(167]|478]| 479 466 }4.75] sl
& teia 7 | 13|18 ] 21| 25
4F] 0] t | 0] 0}158[162]|487|203)474|473{403{446] 1%k
i sal 1 0] 0] 0976 100 100 | 100 | 2.90] 2.07| 1.73 | 1.51] #k3:4l
j_L Y% 553 | 48.9 |49.78| 58.56| 82.6 80
P se| 3 | 1 1 0 [878|878|976|927]293]|3.071 244 |220| BE2We
5C 18. . 51 40 1466|456 444 | 420] srfk
% GP | 549 | 380 383 342 320( 311 0 0 0 0 8.81206) 26,5 6 “1 X
w [P sof 0| 0] 0] 0 |324{216|432]514]449]462] 4.00](3.78] mugim
BN N sef 3] 0|1 1 | 171(306]|361} 40 |471|456| 422|400} /8
| Bia| 34 8 17 | 30 | s0 | 39 -
se] 1 1 0 | 0 |273]235]|333]39.4}452|4.50]| 418|397 BxK
~ 5A 1 100 | 100 | 100 f1.63| 220 1.76 | 1.66
jl % |49.56| 53.4 | 50.7 | 60.8 | 62.2 80 0 0 0 0 % ﬁ(;&m[
P 58] 1 0| o} 0976|976 100 |951}229(241| 1.80249] Hepr
5C 2 . : T)444| 447 415 | 437] Witk
2% GP [ 567|338 369} 32 327 3.11 0 0 0 0 5 1206 324125 3 U ikx
w [P 50 0] 0| 0} 0 |243]2161487|56.8|462|462]| 381|368 amm
e 56 0| 1 1 0 |343]|19.41389| 40 |3.89| 4.53| 4.08 | 4.03} 5/
£ |Bita| 29 | 34 F 21 ] 41 | 33| 39
sF ) 1 0] 0] 0 |273}294{303]|424]|424|435]| 409|382} i
o | % | 550 | 654 172800 70.02] 681 | 85 AL O 1 O [ O | 0 § 100|100} 100 | 100 f4 71| 1.52| 178 | 163} BEHF
; ) ) ) ) ] ) s8] o | o[ o] o100 100] 100 100]316]| 207 223]245] mEsn
6C 46. . . 5]415(397] 4 4.32| #ws
4 GP 388 | 341§ 3.14] 3.2213.32| 3.02 0 g 0 L 62]539500] 385 39 03 32| wing
® MP sD] 0| 0| 0| 0 {548|574|548| 50 |3.88]3.88] 3.88 }3.95| #&E
! 6E|] 0 | 1 1 0 }561|585)537]|561)4.02]|3901402]4.05| véis
H |sia|l 7 21 | 43 | 31 | 31| 45 -
6| 0 0] 1 0 |539]|605!632]|579)392}382}371}395] amesn
s b o | 5076|639 6880|641 | 737] 85 AL 0| 0 0100|100 100] 100 }2.09!200] 1.98|185] m s
2; 0 ) ] ) 68| 0| 0| 0 0 |o7r7| 100|886 100 |3.18] 239 3.16 [2.20
M e scl 0| 0} t ] 0]308]|359]305]{590]441|4.38(421]4.00
% 393362334} 358]317]| 2.96
w LM 60] 0| 0} 0| 0 |452]|548{595]|643])417|3.86( 3.90]3.57
N st} 0] 0 0| 0 |537]537|342|561]410]|4.07| 449 (3.88] Tt
& | BilAa] 3 8 | 25 [ 15 | 30 | 50 -
sFf 0| 0| 1 0 |513]|605|579|57.9]421]366] 405([3.95] xzei
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E 3 BAHASA MALAYSIA 2017

KE NEAR MiSS$ MENGUASAI % LULUS GPMP GURU

TOV | uPP1 ] up1 | uPP2 | UP2 | ETR |LASEuepi | upt | upp2| up2 fupp1] wpt | upr2| up2 | urpt| upt | uPP2 | ur2
" 681 | 7491 7450 | 7452] 95 A0 0 0 1 f100] 100] 100 ]9vs 1311177 141] 150 iz
. B 9 2 3 6 | 70 | 87 | 889]|826f326]323}271|381] sz
gl 305 | 332 | 340 | 342 | 242 LIS 0 1 1 |66.7!66.7]69.1[707]340]357]331|322] %mm
% MP | 2 1 0 0 |585|591[705674]3391370|332|335) %%
” B1A 62 3 s 53 g0 LB} 2 0 5 2 161.91705]|561166.7)340}3.70]378} 340} ls5n
iF| 5 1 6 4 |512]628([651176.7]410]4.09]3.77] 3.40) mak
w | 7826 | 728 | 77.7 | 7447 | 7528] 90 2210 0 0 o [100}100] 100] 100 ] 188]1.65[1.73) 1.81] smax
. 2] 2 0 0 0 957! 100 | 100 | 100 | 2.40] 2.20 | 2.19) 2.33 | ptpmk
,;, P [ o0 | 318 | 2907 1 301 | 305 ] 280 L2 0 2 2 |64.3|73.8]|674]|707]367]|3.38[360] 351y
% MP 0] 0 0 2 1 |682]|761]|738| 7171348322317 333 Wi
sia| 40 w“ 62 56 . 7q LE] T 2 3 5 |63.4|429]|381]|405]3.85|4.05|4.10( 3.95] sk
k] 6 1 2 1 J477]|674[619[667]3.95]|347]357] 367 mRx
= o | 7874| 704 | 640 | 5004 | 7520| 85 AL 1 0 0o {100] 96 [ 100]| 100]1.60[238]1.95[1.70] shev s
; | 2 1 2 0 |955| 77 |796|009]282|339]{320(289] mrr
| op ic| o 0 0 0 |48.7|4501375|585]377[393}3.98(376] Salam
%‘ wp | 2751 3031 383 1 345 311} 267 | o 0 0 0 |585|600]|526]|692)341]355]345( 3.26]Fiorence
Eé gial 8s © 2 0 w“ 0 LELO 0 1 0 }73.0]|725]{436]|76.9]346]3.65]|4.08| 341 ]Florence
- aF| 1 0 0 0 5251268 39 |590}390[446)420(379] Salam
=] 52.78 | 61.85 | 42 40 3A 0 0 0 100 1 100 [ 100 1441136 1.73 ] o
ZF‘ 3B 0 0 1 77 §84.1]523 3.43| 298| 3.86 | =
oP 3c 0 0 0 350425/ 31.7 423378 4.44 ] salam
gé MP 362 | 322 | 388 D 0 0 0 425|500 28.2 3.65| 3.34 | 4.18 | Florence
T’L BiA 2 | 5o | s 3E o | o o 250513 231 448 3.92] 462 Frorence
3F 0 0 0 26.8]| 41.5] 15.4 463|415} 469 Salam
ml % 6282 | 6435 | 4320 | 6505 | 75 AL 0 0 5 0 |100]100]791] 100]233[265]342] 212 mam
s ] 0 0 0 0 |854[732]|51.2]|87.8]3.00]315]4.10]|3.07 | #hera
GP acl o 0 0 0 |48.7]|61.7]|46.0|54.1]3.809[372} 430 368] #mm
gél MP 352 | 3541 4.23 | 340 | 2.90 | 0 0 0 0 |36.8|421]129.0]|395}413|4.05{445( 3951 ke
ng BiA 17 16 3 0 s 12E] 0 0 0 0 |528|486]229|528}4.00]|406]469([392] saam
) «] 0 0 0 0 |47.4]541]|243]|541]4.00]384]450]|302]Ems
ol o 5200 | 5565 | 5441 | 5172 75 LAl O 0 0 0 |954]97.7]97.7] 100|251} 214|233 2.02 | msesx
P | o 0 0 1 |781]732]805{634]300]349]|344|378] shei%
| ap ac| o 0 0 0 405/583]595]51.4]|414]|3609(365]397] simun
% mP 367|366 3.81 3.83 1 290 o) 0 0 0 0 |26.3}29.0[316}290]4.39|434]|429)4.37] hssm
{’h BIA 2 2 10 13 s LELO 0 0 0 1306[229]|17.1]306]419|446[4.74} 450 Salam
4] 0 0 0 0 |395[432]270]27.0]4.05]|4.14| 449} 462 BwE
4l % |7313] 6413 ] 67.67 | 6240 | 57.21| 80 sal 0 0 0 1 | 100] 100[976|927]1.83]205]251} 261 @keE
P s8] 1 1 0 0 |976[805]|73.2]|585]283]|332}3.85]388| it
1 GP sc| o 0 0 0 1394[500]455]|37.1}4.06]391}4.18]426] #nn
%{ wp | 322 | 322 3.35| 370\ 378 | 278 so] o 0 0 0 |323|405}36.1]|351]405|408]436(438] #E
IE sial 31 39 2 13 17 e |50 0 0 0 |528]|588|486]| 40 |3.83]3.79(383(400] sm=
se| o 0 0 0 }64.7}706]636]758]3.06]315(367[3.33] Forence
4| % | 5663|5067 | 52.04| 55.71 | 473 | 80 sa| o 0 0 0 J100}976]|976}976]1.71]232| 241|280 Bz
P s8f 0 0 1 1 ]90.2]951]|854|537]263|268]349]3.90] mitn
| e sc) 0 0 0 0 |182]235]|333]|200] 470|456 4.42]460] umre
%‘ wp | 344 | 3611 3691 381 403 278 sDf 0 0 0 0 |108[108]|278|162|481|484[{464}4738] %z
f’L sial 45 " 16 12 " S I 0 0 0 1278[29.4]|286|40.0]444]|429]431]406]| %k
sE| 1 0 1 0 |44.1|47.1]|485]|485]3.91[3.85{391421] Forence
sl % | 56.02] 6071 | 6895 | 55.38 | 74.90| 83 sa] 0 0 1 0 {100] 100]{935]|100]207[1.74}274]189| v g
t 8] 2 0 1 0 |61.4|841147.7]|864]414]3.34|4.30(3.48] ik
GP sc|] o 0 0 0 |44.7|447]41.0]|53.9])368]384|421|356] mpe
ﬁ wp | 380 | 3411 347 | 387 | 341 2.86 s o 0 0 0 |524|571)51.2{781]390]367[402]341imen
EP gial g N 35 5 “ s 5] O 0 0 0 500550439 61 |349|338|402|334]mirn
- sF| 0 0 0 0 [539]658|526|684]349]3.24[4.05(313] B
ol w5375 | 6151 | 6120 | 6175 | 58.57| 83 sal 0 0 0 0 |o78io78]| 98 978 180[213]| 178|241 nex
A 2] 0 0 0 0 | 75 | 68.2]|659]43.2]4.02]|352|380|416] mipmk
GP sc] 0 0 0 0 1389)395|410]|436]386]4.08|3.97|302]mny
% wp | 3781 3311 345 336 ) 345 ) 274 so| o 0 0 0 |524|476]|512|537]|381]405|371|363] =
| sial 22 19 2 30 4 70 LEELO 0 0 0 f48.8|525]561|51.2]356]350|368]359]mthn
sF| 0 0 0 0 §53.9]553]553]|605]331]|366][339]3.08] wimw
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SPANM BIL. 6/2017

LAMPIRAN 1
TARIKH PEMBAYARAN GAJI BULANAN
BAGI TAHUN 2018
BULAN TARIKH HARI CATATAN
Januari 25.01.2018 Khamis
. . Tahun Baru Cina
Februari 08.02.2018 | Khamis | 45 ) imaat) & 17 (Sabtu) Februari 2018
Mac 22.03.2018 Khamis
April 25.04.2018 Rabu
. . Hari Pesta Kaamatan
Mei 24.05.2018 | Khamis 30 (Rabu) & 31 (Khamis) Mei 2018
Hari Gawai
. 1 (Jumaat) & 2 (Sabtu) Jun 2018
Jun 07.06.2018 Khamis Hari Raya Puasa
15 (Jumaat) & 16 (Sabtu) Jun 2018
Julai 25.07.2018 Rabu
Hari Raya Haji
Ogos 14.08.2018 Selasa 22 Ogos 2018 (Selasa)
September 25.09.2018 Selasa
Oktober 25.10.2018 Khamis
. Hari Deepavali
November 22.11.2018 Khamis 6 November 2018 (Rabu)
Disember 18.12.2018 | Selasa Hari Krismas

25 Disember 2018 (Selasa)
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5k B L E R A
PERATURAN SEKOLAH SJK( C ) CHUNG SAN, MIRI

FLRARFERE, NS ARTE KR,

Semua murid sekolah ini mesti mematuhi peraturan yang ditetapkan oleh pihak sekolah.

1

[$2}

EAEZHER PR LR (6,45 201, BREFLAEREFER, FRBOAEERRK.
Murid mesti datang ke sekolah sebelum pukul 8.45 a.m. Murid yang tidak hadir mesti
menulis surat kepada guru kelas manakala yang balik awal perlu mengisi pas keluar.
P LENBUAE LA F ERFNRR, AEE, ARARBFEE. LIEE A
WANEBNN, FHE LT ARG E K,

Murid mesti memakai pakaian seragam ,kasut sekolah(putih), stoking putih, tag nama
serta tali leher pada setiap masa. Murid perlu memakai pakaian PJ semasa waktu PJ.
FHENETIRY, RN TRMAEN A, JE ST AN B R

Murid mesti menyiapkan dan menghantar kerja sekolah pada masa yang ditetapkan.
FHENEMBAEY, WERmEE, MF, FE%.

Murid tidak dibenarkan memakai barang kemas seperti rantai leher, cincin, gelang
tangan dan sebagainya.

AR DGR RE (R, ERERES LB N L g5,

B A TR T R BT B R Y

Rambut murid perempuan mesti sentiasa kemas(pendek).Rambut yang melebihi

paras bahu perlu diikat. Rambut depan yang panjang mesti digunting,diikat atau diklip.
BAERRKR DT HAT R B IN R R BE ., (A4

Rambut murid lefaki mesti pendek. Murid tidak dibenarkan untuk "dye"rambut atau
menggunting rambut yang berfesyen.(gunting rambut murid sekotah).

T HAEBT . AUERTE H

Kuku mesti sentiasa dipotong.Murid tidak dibenarkan mengecat kuku.

SRR, WEE, 69, Wl RRIRSEEETMSERA RN RE.

Murid tidak dibenarkan merokok, berjudi, mencuri, minum arak dan menyimpan
sebarang bahan yang ada kaitan dengan dadah.
FHEANERHBRIOE, BOE, LUERE, P AR NSRS Fl LR

W, e RFUERHL. FAL e, dhE. BOTRBIRICE R .

Murid tidak dibenarkan membawa correction tape, mechanical pencil, chewing gum, alat
tajam, bahan bacaan yang tidak sihat dan sebarang alat yang tiada kaitan dengan
pembelajaran. Pihak sekolah akan merampas bahan tersebut.

10 ARSI, AP JUREE RS2 2™ 7 &1 .

Murid tidak dibenarkan bergaduh, bertumbuk dan mengugut kawan.Murid yang
melakukan kesalahan tersebut akan dihukum.

UL BRI, AR, (£, MEBEMLEERT AN, UREEM UL SERE.
THRE, AENE, HRGERNS. FEHREPFTHARTAEZTERXK.
Semasa peperiksaan, murid tidak dibenarkan bercakap, mengedar maklumat dan
meniru. Markah akan dipotong atau tidak diberi jika murid melakukan kesalahan. Hanya
gred akan diberi kepada murid yang tidak hadir pada hari peperiksaan. Murid yang sakit
dibenarkan menduduki peperiksaan pada hari itu sahaja.
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O 0 N oY O A W DN

A R ER AR R0 CRESD /RIS (IRESRD)

Wang saku murid tidak boleh melebihi RM10 (Tahun 4,5,6) / RM5 (Tahun 1,2,3)
FHREEFAY.

Murid mesti menjaga harta benda sekolah.

BN sl K A G S AL, KRR RS

Orang luar atau ibubapa murid tidak dibenarkan membawa kereta masuk ke
kawasan sekolah kecuali ada kebenaran dari pihak sekolah.

AT, A AT AR FRIRIER #h 2 SR IMNES)
Murid tidak dibenarkan berkeliaran di kawasan sekolah selepas tamat sesi persekolahan
pada hari itu kecuali ada kelas tambahan dan aktiviti kokurikulum.

FEHN PERATURAN KELAS

PP IR, RARSERSE, RIZIEEAHSE, #ES IR,

LRI, RBRGRE R, AR, NHERECTR, LD

LRERE, AL AR R AT AL AT

LR, RASBIZIFN, REIBTIE, FEAEE.

NER B BIE R, RSERET, AR,

DARFF R E VR, AR L E 5 R aliRis AR A S BE .
HEANIYRLRZF . ERMEEEARTAMEN, MARERZEY, BERA.
HELFEERE, RMTHRTNE o

BRI, NIRBAE N LWL,

EEE. BB, BENTTLA L

. RUERT, RAURHE, REWHR, RERRMSLIE.

B BN PERATURAN PERPUSTAKAAN

NARR A SR ARKREBIES A,

1L PR L AR R & .

BRI LR E, USRS Yol SN .

PR PSP, NEFRLLE LV BRBEAYSE, NAREEA.
EHEARA— 28, @EHETIR—EE. (RM1.00)
KRB A, BRI .
EBMNERN—RICHRE LB GREERF .
YA AR (RET , KIEEETERAR.

B HER — Y&, LAURB RN, FrlfER.
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Kategori kesalahan

AQ1
AQ02
AQ3
AO4
A0S
A0B
AD7

BO1
B02
BO3
B04

B05

Cot
Co2
co3
Co4

DO1
D02
Do3
D04

EO1
E02
EO3
E04
E05
E06

FO1
F02
FO3
FO4
F05
F06
FO7
Fo8
F0g
F10

GO1
G02
Go3
G04
G05
Go6
Go7
GO08
Goe

Tingkah Laku Jenayah

berjudi

mencuri

mengancam/memukul/mencederakan guru
mengancam/memukul/mencederakan kakitangan
mengancam/memukul/mencederakan murid
peras ugut

gengsterisme

Penyalahgunaan Dadah / Inhalan/ Racun
memiliki / menyimpan

membekal / menawarkan

menjual / mengedar

menghisap / menyuntik / menyedut /meminum/
menghidu

menghidu bahan-bahan inhalan

Buli

buli bahasa

buli fizikal

buli isyarat

buli perhubungan

Rokok

memiliki dan menyimpan
membekal dan menawarkan
menjual dan mengedar
menghisap

Ponteng

ponteng sekolah

ponteng kelas

ponteng aktiviti kokurikulum
ponteng ujian / peperiksaan
ponteng acara rasmi sekolah
ponteng perhimpunan

Tingkah Laku Lucah

bercumbuan

berkhalwat

membawa bahan lucah

mengedar bahan lucah

mengintai

menggunakan kata / perbuatan lucah
melukis & menulis kata-kata dan gambar lucah
menonton ved / filem lucah

memeluk murid lain jantina
berdua-duaan yang menimbulkan syak

Tingkah Laku Kurang Sopan / Biadap
biadap kepada guru

biadap kepada kakitangan

biadap kepada tetamu

berkelakuan kasar kepada murid
berbahasa kesat / kasar kepada murid
membuang sampah merata-rata

ingkar arahan guru

ingkar arahan pengawas

meludah dl tempat tidak sepatutnya

49

HO1
HO2
HO3
HO4
HO5
Hoé
HO7
HO8
HO9

101
102
103
104

Jo1

Jo2
JO3
Jo4
Jos
Jo6

KO1
K02
K03
K04

LO1
102
L03
L04
LO5
L06
LO7
.08
LO9
Lt0
L1t
L12

MO1
MO02
MO3
Mo4
MO5
MO86
MQ7
MO8
Mog
M10
M11
M12
M13
M14
M15

Kesalahan Vandalisme

merosakkan harta benda sekolah

merosakkan harta benda kantin

merosakkan peralatan bilik-bilik khas

merosakkan tanaman tumbuhan/tanaman hiasan
menconteng dinding bangunan sekolah

merosak / mengoyak buku spbt

merosakkan peralatan sukan

merosakkan kenderaan guru besar /guru/kakitangan
merosakkan harta murid

Tingkah Laku Tidak Amanah
pecah amanah

berbohong

tidak bertanggungjawab

tidak jujur

Kenakalan

masuk tandas berlainan jantina

sengaja membunyikan loceng kecemasan
mengganggu semasa pdp

tidak ikut giliran / berebut-rebut / bertolak-tolak
membawa / bermain mercun

Keluar kawasan sekolah / asrama tanpa kebenaran

Tingkah Laku Tidak Pentingkan Masa
lewat ke sekolah

lewat ke perhimpunan

lewat masuk kelas

lewat datang aktiviti luar kelas

Kekemasan Diri
berkuku panjang
mewarna kuku / berinai
berambut panjang
rambut berfesyen
bermisai / berjanggut
memakai pakaian tidak mengikut peraturan
pakai barang kemas
bertatoo

mencukur bulu kening
memakai alat solek
tidak memakai tag nama
tidak memakai tali leher

Tiada Dalam Senarai

membawa telefon bimbit

menghina sekolah melalui facebook
bergaduh

merayau

pergi ke kafe siber

menceroboh masuk kawasan larangan dl sekolah
berada bersama penghisap rokok

bermain bedak dan air

membawa pemetik api

mengganggu budak perempuan

meniru dalam peperiksaan

mengancam dan mencederakan murid tain
mengganggu ketenteraman sekolah
membawa permainan

tidak membuat kerja rumah



HFRMEL
# L BE
AR  ERMAN. nEs, RESEERTEENLN.
L K/
( ) ( )
A

PERJANJIAN MEMATUHI PERATURAN SEKOLAH

Saya, , murid dari kelas

SJK( C ) Chung San, Miri, berjanji akan mematuhi peraturan sekolah
yang ditetapkan oleh pihak sekolah. Saya sedia menerima hukuman

yang setimpal sekiranya saya melanggar peraturan tersebut.

Murid: Ibubapa/penjaga:

Tarikh:
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SENARAI GURU BERTUGAS KHAS 2018

TUGAS / TANGGUNGIAWAB KHAS

NAMA GURU

1 |SETIAUSAHA GURU BESAR PN CHUA WEI LING

2 |GURU NILAM PN SIM CHING LING

3 |GURU MEDIA EN KONG CHEE HOE

4 |GURU PEMULIHAN PN VOON CHUI MUI

5 |SETIAUSAHA PEPERIKSAAN EN JUSTIN NG KOK WEI
SAPS - PN TING SING KEE

6 |PENYELARAS PEPERIKSAAN SAPR - CIK LAW SENG Al

7 |PENYELARAS SUIL DAN HADIAH CIK LO MUl FOON

8 {PENYELARAS SPBT PN LAl SIAW WOUN

9 [GURU DISIPLIN EN JUSTIN NG KOK WEI

10 |GURU ICT EN SUEN YEE HOW

11 |GURU DATA CIK PHAN YEN LING

12 |GURU PENYELARAS SPLG PN LAl SIAW WOUN

13 [PENYELARAS LITERASI BM PN TENG NGO KWONG

14 |PENYELARAS LITERASI Bl CIK SIEW CHE YIK

15 |PENYELARAS NUMERASI PN CHIN CHAI LING

16 {PENYELARAS PBS PN NG HUI FANG

17 |PENYELARAS PROTIM PN LIM WEN

18 |PENYELARAS PLC PN BOON POH KIEW

19 |PENYELARAS i-THINK PN KHO HUI KIAN

20 |PENYELARAS VLE FROG PN WONG CHIU LING/ PN LIEW KIT MOI

21 {SETIAUSAHA KURIKULUM PN TIONG SHEAN JIUAN

22 }KETUA PANITIA BC |PN CHONG SIAT MOY

23 |KETUA PANITIA BM CIK WONG YEA WEI

24 {KETUA PANITIA BI PN ITA CYNTHIA TING

25 {KETUA PANITIA MATEMATIK PN KONG KA CHING

26 |KETUA PANITIA SAINS PN WONG KING HSIA

27 [KETUA PANITIA PENDIDIKAN MORAL PN CHENG NGIIK HUONG

28 [KETUA PANITIA PENDIDIKN ISLAM USTAZ AHMAD NORAMIN

29 [KETUA PANITIA PENDIDIKAN JASMANI PN KONG SHIAH SHIN

30 |KETUA PANITIA PENDIDIKAN KESIHATAN PN LING LING

31 |KETUA PANITIA PENDIDIKAN SENI VISUAL  |CIK GINA YONG KIU LING

32 [KETUA PANITIA MUZIK EN KONG CHAK LEONG

33 |KETUA PANITIA SEJARAH CIK MOH LING LING

34 [KETUA PANITIA TMK CIKLAW SENG Al

35 [KETUA PANITIA RBT CIK LA YING JU

36 |SETIAUSAHA HEM PN CHUNG MING HUA

37 |PENYELARAS RMT PN CHUA WEI LING

38 |PENYELARAS 3K PN KHOO FUNG SU

39 [PENYELARAS 3R PN TENG NGO KWONG

40 |PENYELARAS KEBERSIHAN KELAS PN CHIN CHOON YAN

41 |PENYELARAS KEBERSIHAN GIG! PN WONG SUNG SIENG

42 |GURU KANTIN PN SOUNG YING SING

43 [PENYELARAS PSIKOMETRIK PN CHUA WEI LING

44 1GURU BIASISWA PN CHUNG MING HUA

45 |PENYELARAS LEMBAGA PENGAWAS SEK EN CHENG WEI LIANG

46 |PENYELARAS UNIT BERUNIFORM PN LAW SUK PING

47 |PENYELARAS SUKAN DAN PERMAINAN EN VOON JIUNN HORNG

48 |PENYELARAS KELAB DAN PERSATUAN PN CHENG MEI MEI

49 [SETIAUSAHA SUKAN EN TING POH SENG

50 |SETIAUSAHA KOKURUKULUM PN CHOO SWEE MING

51 jGURU PROGRAM SIARAYA SEKOLAH PN VOON CHEW SHIA
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JAWATANKUASA PENGURUSAN KOKURIKULUM SEKOLAH 2018

GURU BESAR

EN CHOO CHONG LOK

l

|
l

I

PK KURIKULUM

PK HEM

PK KOKURIKULUM

PN TAN MEL LING

PN ANITA CHIA FOONG SIANG

PN TAN CHIEW BOON

|

I

SETIAUSAHA KOKURIKULUM

PN. CHOO SWEE MING

1

SETIAUSAHA SUKAN

EN TING POH SENG

PENYELARAS
BADAN UNIFORM

PENYELARAS
KELAB & PERSATUAN

PENYELARAS
SUKAN & PERMAINAN

PN LAW SUK PING

PN CHENG ME! ME!

EN VOON JIUNN HORNG

GURU PENASIHAT

GURU PENASIHAT

GURU PENASIHAT |

1. BULAN SABIT MERAH MALAYSIA

1. BAHASA CINA

1.BOLA TAMPAR

PHAN YEN LING CHIN CHOON YAN LING MEE SIENG KONG KA CHING LING LING KONG CHEE HOE
CHUNG MING HUA LAW SUK PING WANG SIEW TING CHUA SWEE LUANG BOON POH KIEW CHENG WEI LIANG
CHUA WEI LING LING MEE SIENG CHONG SIEW LIN TING SING KEE LIM WEN CHUNG MING HUA
CHOO MUI LIN KHO HUI KIAN PHAN YEN LING CHENG NGHK HUONG
WONG CHIU LING LO CHIKYIN 2. BAHASA MELAYU WONG SUNG SIENG |GINA YONG KIU LING
LAW SENG Al CHONG SIAT MOY VOON CHUI MUI CHENG WE! LIANG YONG LEE YEE

SALAM BOON POH KIEW CHOO SWEE MING FLORENCE BAWA

PAW KEH CHUONG

CHOO SWEE MING

TENG NGO KWONG

SALAM

[Z. BOLA KERANJANG

VOON CHUI MUt

YONG LEE YEE

TING POH SENG

AHMAD NORAMIN

KONG CHAK LEONG JANNA AWING WAN

WANG SIEW TING

CHUA SWEE LUANG
CHIN CHOON YAN

SUEN YEE HOW
FLORENCE

3, BAHASA INGGERIS

KONG KA CHING KHO HUI KIAN

BOON POH KIEW ITA CYNTHIA TING CHENG MEI ME} KHOO FUNG SU
VOON JIUNN HORNG  |ANNA AWING WAN
KONG CHEE HOE JONG SZE CHIEW
2. PENGAKAP 3. SAINS [5. BADMINTON
SIEW CHE YIK LIM WEN LO MUI FOON SIEW CHE YIK VOON CHEW SHIA  {LAI SIAW WOUN
CHIN CHAI LING SOUNG YIN SING CHONG SIAT MOY CHOO MUI LIN NG HUI FANG CHIENG CHING NGUK
CHENG MEI ME! LO MUl FOON LIM WEN WONG CHIU LING SOUNG YIN SING WONG YEA WEI
LIEW KIT MOI LING LING LAW SUK PING LO MUl FOON VOON CHUI MUl
KHOO FUNG SU KONG CHAK LEONG WONG CHIU LING JACQUELINE TING
LAI YING JU KONG KA CHING 5.8ENI VISUAL LAW SUK PING
ANNA AWING WAN  [FLORENCE BAWA GINA YONG KIU LING [VOON CHEW SHIA
JONG SZE CHIEW ITA CYNTHIA TING LAW SENG Al LAI SIAW WOUN 4. PING PONG
WONG YEA WEI VOON CHEW SHIA LAI YING JU NG HUI FANG VOON JIUNN HORNG [SIM CHING LING
AHMAD NORAMIN TING POH SENG ITACYNTHIA TING  |CHUA WEI LING
6. TARIAN TIONG SHEAN JIUAN ILAI YING JU
YONG LEE YEE CHENG NGIIK HUONG]  |CHOO MUI LIN CHOO SWEE MING
3.BRIGADE WONG YEA WE! CHIENG CHING NGUK| TING SING KEE
WONG KING HSIA TING SING KEE WANG SIEW CHIN LO CHIK YIN
TIONG SHEAN JIUAN |CHUO KING KIEW 6. OLAHRAGA
ICHIENG CHING NGUK |CHONG SIEW LIN 7. MUZIK/KOIR PAW KEH CHUONG [MOH LING LING
GINA YONG KIU LING {CHUA SWEE LUANG SiM CHING LING [CHENG MEI MEI CHONG SIAT MOY LAW SENG Al
WONG SUNG SIENG  [JUSTIN NG KOK WEI HIl YENG LING |KONG CHAK LEONG SIEW CHE YIK AHMAD NORAMIN

CHENG NGIIK HUONG

TENG NGO KWONG

TENG NGO KWONG [WANG SIEW CHIN

SUEN YEE HOW

KONG CHEE HOE

8.RUKUN NEGARA

CHENG WEI LIANG

LAl SIAW WOUN

SOUNG YIN SING

[KHOO FUNG SU

6. CATUR CINA

MOH LING LING

LING LING

{LIEW KIT MO}

JUSTIN NG KOK WE| [LIEW KIT MO!

LING MEE SIENG TING POH SENG

4.PANCARAGAM

9. PERPUSTAKAAN

CHONG SIEW LIN

HIl YENG LING SIM CHING LING MOH LING LING !CHIN CHOON YAN
VOON JIUNN HORNG [KONG SHIAH SHIN KONG SHIAH SHIN IKHO HU! KIAN 7. PERMAINAN TRADISIONAL
NG HUI FANG WANG SIEW CHIN KONG SHIAH SHIN CHIN CHAI LING

10 PENCINTA ALAM

WANG SIEW TING CHUOQ KING KIEW

CHIN CHAI LING

[WONG KING HSIA

Hil YENG LING WONG KING HSIA

WONG SUNG SIENG

[PHAN YEN LING

SALAM JONG SZE CHIEW

11 PEMBIMBING RAKAN SEBAYA

CHUA WEI LING

[CHUNG MING HUA

TIONG SHEAN JIUAN

12. PENCEGAHAN JENAYAH

CHUO KING KIEW

[SUEN YEE HOW

JUSTIN NG KOK WEI

[PAW KEH CHUONG

62



20184F 3 B AR L #BORSNE B (7] R
JADUAL WAKTU PERJUMPAAN KOKURIKULUM SIK (C)CHUNG SAN MIRI 2018

W Kali] FI¥ Tarikh | B 8 Hari T B Bidang
1 10 |= Rabu Al [Badan Beruniform#i| ik 4% (Pendaftaran)
2 11 |P Khamis Bl |Kelab & Persatuan ¥ 2 (Pendaftaran)
3 = €1 |Sukan&Permainan k35 L i 2% (Pendaftaran)
4 Z 17 1= Rabu A2 |[Badan Beruniform i i 44
5 g 18 | Khamis B2 |Kelab & Persatuan %4
6 - 24 |= Rabu A3 |Badan Beruniform®| il H|1&
7 25 [P§ Khamis €2 [Sukan&Permainan 3R2K 5 AR
8 31 |= Rabu A4 |Badan Beruniform | i 1%
m ]
9 1 Khamis B3 [Kelab & Persatuan %%
10 n 7 1= Rabu AS__ |Badan Beruniform& IR 7&
11 @ 8 [P0 Khamis C3_ |Sukan&Permainan K35 55 iRk,
12 & [ 21 |= Rabu A6 |Badan Beruniform&l IR 1A
13 2 22 |PU Khamis B4 |Kelab & Persatuan ¥4
14 28 1= Rabu A7 |Badan Beruniform i i 1%
15 1 U4 Khamis 4 [Sukan&Permainan 2% & AR
16 7 |= Rabu A8 |Badan Beruniform# ik H1E
17 = 8 |P4 Khamis B5 |Kelab & Persatuan ¥ <
18 & 14 |= Rabu A9 |Badan Beruniform il il &
19| © [T 15_|P4 Khamis C5__|Sukan&Permainan BR2K 55 Tk
20 28 |= Rabu A10 [Badan Beruniform i i (314
21 29 [VU Khamis 86 |Kelab & Persatuan £<:
22 4 |= Rabu All |Badan Beruniform%l HBE 43
23 11 [= Rabu A12 |Badan Beruniform%I AR 4174
24 » L_12__|P4 Khamis C6__|Sukan&Permainan BR5 55 JiF ik,
25 | 3| 18 |= Rabu B7 _|Kelab & Persatuan 22
26 - 19 [P Khamis C7__ |Sukan&Permainan BRK 5 A%,
27 25 |= Rabu B8 |Kelab & Persatuan ‘£
28 26 |70 Khamis C8  ISukan&Permainan B35 5 R
29 2 |= Rabu B9 |Kelab & Persatuan g%
30 3 |74 Khamis €9 |Sukan&Permainan PRI5 L5 TR0,
31 z 9 1= Rabu B10 [Kelab & Persatuan &
32 o 10 |79 Khamis C10 |Sukan&Permainan BR5 55 Rk
33 16 |= Rabu B11 |Kelab & Persatuan ‘22
34 17 [P Khamis C11_|Sukan&Permainan PR35 AR
35 = 6 |= Rabu B12 |Kelab & Persatuan gzz\-
36 z 7 |P4 Khamis €12 |Sukan&Permainan BRI 5,
1 4 |= Rabu K1 JRumah Kuning 35
2 5 [P Khamis B1 |Rumah Biru A
3 11 |= Rabu M1_ |Rumah Merah ZLB\
4 e 12 [V4 Khamis H1 [Rumah Hijau A
5 5 18 |= Rabu K2 |Rumah Kuning 25 bA
6 19| Khamis B2 [Rumah Biru__ 85 Bk
7 25 |—. Rabu M2__|Rumah Merah ZLBk
8 26 |4 Khamis H2 |Rumah Hijau FBA
9 1 — Rabu K3 [Rumah Kuning
10 2 {PU Khamis B3 |Rumah Biru  J&BA
11 3 8 |= Rabu M3 [Rumah Merah £I.FA
12 2 9 |4 Khamis H3 _|Rumah Hijau & EA
13 29 |= Rabu K4 [Rumah Kuning 3 EA(SUKANTARA)
14 30 {UU Khamis B4 IRumah Biru %5 EA(SUKANTARA
15 a 5 |= Rabu M4 Rumah Merah £LEA{SUKANTARA)
16 ;1 6 Khamis Rumah Hijau _FF BA{SUKANTARA)
§ 12 __|= Rabu Pertandmgan Lontar Peluru ﬂﬁ Hh3E
= 13 {I4 Khamis Pertandingan Lompat Jauh Bl L 3%
Q 3 |= Rabu Pertandingan Lompat Tinggi EZEE :K%
3 11 Khamis Raptai Sukan Tahunan LIRS
@ [ 12 [# Jumaat [Sukan TahunanSekolah  E#F%
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SENARAI NAMA WAKIL PERTANDINGAN KURIKULUM DAN KOKURIKULUM ANTARA SEKOLAH 2018

; WH . S
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N e AT EERT
1 HREHEY |EEE IFEM TR IR
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4 wiEE ZEKE AT AR OAE REL RE MEMIT  BEEF
HEE HMEE FRER XE Mris=IT AN
English Story b oy ([
5 Telling EHER FREEEAIM R Z A2
6 SpP;:Il(ii?\g Gwen Angel Unoi Ak Gulin XERM  Annalfifi
7 NILAM Gwen Angel Unoi Ak Gulin XERM Annalffi
i _ . BEIEIM USRI
8 | Action Song | =4EFF% TR 74
9 Syarahan |F## Clara Luanga Chulat Ak Celestine BAKEIN BT
10 Pidato  [##K &K@ I R
. Thp 1. Arthur Ryden Tangai Hendrick - i
" Bercerita |, Alyssa Usun Imannuel (Pustaka) FRERAUT SV E
. Thp 2 . Pearlycia Bella . -
12 | Bercerita |, Nathalisya Eva Ak Norbert (S) Florencelii [Bff R
Teka Silang |Angelina Natalie  Patricia Dilam $#%3% #4W % L o e
13 Kata Maxcauley Avun MR A SR
14 De'S‘:;r"(aSi Allyana Shirly Jara  Sheryl Adryna (S) RESUANE  Salamif
BRI KR T OUER ERE HEm REME
' M7 Benedict Bernard  Mcdevyn Malang
. Beti Jacob Gabreal Jonah Naning Y A
B ek BTN BB RRE  RRE LI AR
Chloe Orrey Tiong Beverly Reena Stacy
! Francisca Wilma Angelina Sapok
16 BER Stacy Usun HYLIT TR skfEtE AR ARE BRSNS IFLEIT
Al ABHE SWME HER KFE TER |meg BRI
LA RER BEB HE 0 Bz KA E;gi’:%jg fﬁ%féﬁ
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BE - MRK KB WKL SRE B RSB ¢ Z AL I
2 FELW BEE Ustaz Noramin
\ . ‘ T B PO O G
o | mm  |EWE OEEE wook ke wmm wswm w0 AT
i PRIESR HWHF B IR 98 BRER BT 5‘&%%9%\
PRk i XfEZA& Scholastica anak Jackson .
19 ol Nur Dania Marissa lkmal Daniel Wan Zakirah D
20 {iidis OBy A Elb Hk
21 e |EEER  ERE O FIRE RAE A E
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Malaysia School & Public Holidays 2018

—JANUARY—

SUN MON TUE WED THU FRI SAT

3 4 5 6
10 11 12 13
17 18 19 20
24 25 26 27

| AepijoH jeuoneN

o 1 January: New Year
Applicable to Melaka, Negeri Sembilan, Pahang, Perak, Penang, Sabah, Sarawak,
Selangor, Federal Territory (Kuala Lumpur, Putrajaya and Labuan}

o 14 January: Yang di-Pertuan Besar Negeri Sembilan’s Birthday
Applicable to Negeri Sembilan only.

® 21 January: Sultan of Kedah's Birthday
Applicable to Kedah only.

6@ PEMBURUTIKETMURAH

Malaysia School & Public Holidays 2018

EBRUARY

SUN MON TUE WED THU FRI SAT

IR
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28

l  AepyoH feuonen

e 1 February: Federal Territory Day
Applicable to Federal Territory of Kuata Lumpur, Labuan & Putrajaya.

® 16 & 17 February: Chinese New Year
National.

® PEMBURUTIKETMURAH
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SUN MON TUE WED THU FRI SAT

1 2 3
B s 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 |
26 27 28 29

AepijoH [euoneN

® 4 March: Anniversary of Instaliation of Sultan of Terengganu
Applicable to Terengganu only.

o 23 March: Sultan of Johor's Birthday
Applicable to Johor only.

;
g

® 30 March: Good Friday
Applicable to Sabah & Sarawak.

0 PEMBURUTIKETMURAH

SUN MON TUE WED THU FRI SAT

1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 T¢
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30

e 14 April: Israk Mikraj ® 26 April: Sultan of Terengganu's

Applicable to Kedah, Negeri Sembilan & Perlis. Birthday
Applicable to Terengganu state.

=
w
=
]
]
8
X
e
a
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§
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g
=
e
o
E]
<

@ 15 April: Declaration of Malacca as a
Historical City

Applicable to Melaka state.

0 PEMBURUTIKETMURAH
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Aepiloy ojess  AepiioH feuoneN

KepijoH |ooys

AepijoH sje}s  AepijoH |euoneN

AepiioH [ooys

SUN MON TUE

1
6 7 8
13 14 15
20 21 22
27 28 29

¢ 1 May: Labour Day
National.

o 17 May: Raja Perlis’ Birthday
Applicable to Perlis state.

® 30 & 31 May: Harvest Festival
Applicable to Sabah & Labuan.

SUN MON TUE

3 4 5
10 11 12
17 18 19
24 25 26

o 1 & 2 June: Hari Gawai
Applicable to Sarawak state.

® 15 & 16 June: Hari Raya Puasa
(subject to change)
National.

WED THU FRI SAT

2 3
9 10
16 17
23 24
30 31

4 5
11 12
18 19
25 26

® 7 May: Hari Hol Pahang
Applicable to Pahang state.

® 17 May: Awal Ramadhan (subject to change)
Applicable to Johor, Kedah & Melaka.

6@ PEMBURUTIKETMURAH

WED THU FRI SAT

6 7
13 14
20 21
27 28

1 2
8 9
15 16
22 23
29 30

e 2 June: Nuzul Al-Quran
Applicable to Kelantan, Pahang, Perak,
Perlis, Penang, Selangor, Terengganu
and Federal Territories (Kuala Lumpur,
Putrajaya and Labuan)

6 PEMBURUTIKETMURAH
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AepijoH aje3s  AeplioH JeuoneN

KepijoH |0oys

Kepijoy jooys  AeplioH ojels  AepiioH jeuoyeN

SUN MON TUE WED THU FRI SAT

1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

e 7 July: Georgetown World Heritage ® 14 July: Penang Governor’s Birthday
City Day Applicable to Penang state.
Applicabie to Penang state.

® 22 July: Sarawak Independence Day ® 28 July: Yang Dipertuan Agong's Birthday
Applicable to Sarawak state. National.

0O PEMBURUTIKETMURAH

SUN MON TUE WED THU FRI SAT

1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

o 22 Aug: Hari Raya Haji ¢ 23 Aug: Hari Raya Haji (2nd day)
(subject to change) (subject to change)
National. Applicable to Kedah, Kelantan, Perlis &
Terengganu

® 31 Aug: National Day
National.

0 PEMBURUTIKETMURAH
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Aepijoy jooys  AepijoH ajess  AepijoH [euoneN

AepljoH jooys  AeplioH oje)s  AepijoH [euoneN

SUN MON TUE WED THU FRI SAT

1

2 3 4 5 6 7 8
10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 |20 21 22
23 |24] 25| |26 (|27) 28 29

o 8 Sept: Sarawak Governor's Birthday ® 11 Sept: Awal Muharram (Maal Hijrah)
Applicable to Sarawak state. National.

o 16 Sept: Malaysia Day
National.

[ upsr
@ PEMBURUTIKETMURAH

SUN MON TUE WED THU FRI SAT

1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

o 6 Oct: Sabah Governor's Birthday ® 12 Oct: Malacca Governor's Birthday
Applicable to Sabah state. Applicable to Melaka state.

® 24 Oct: Sultan of Pahang's Birthday
Applicable to Pahang state.

6 PEMBURUTIKETMURAH
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AepljoH jooys  AepijoH ajelg  AepijoH |euoneN

AepijoH jooys  AeplioH 2je1s  AEPIIOH [euoneN

SUN MON TUE WED THU FRI SAT

1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30
e 3 Nov: Sultan of Perak's Birthday ® 6 Nov: Deepavali (subject to change)
Applicable to Perak state. National except Sarawak.
o 11 & 12 Nov: Sultan of Kelantan's ® 20 Nov: Prophet Muhammad's Birthday
Birthday National.

Applicable to Kelantan state.

@ PEMBURUTIKETMURAH

SUN MON TUE WED THU FRI SAT

3
10
16 17
23 24
30 31

1

4 5 6 7 8
11 12 13 14 15
18 19 20 21 22
25 26 27 28 29

o 11 Dec: Sultan of Selangor's Birthday ® 25 Nov: Christmas

Applicable to Selangor state.

National.

O PEMBURUTIKETMURAH
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN MALAYSIA
Jabatan Pendidikan Negeri Sarawak

Jalan Diplomatik Off Jalan Bako Tel - 082-473473
Petra Jaya Faks 1 082-473478
» 93050 Kuching, Sarawak Laman Web : jonsarawak.moe.gov.my

Ruj. Kami  : JPS(W)/SPS(pp)/153/08/02/10/Jid.5(32.)
Tarikh . %0 November 2017

Semua Pegawai Pendidikan Daerah,
Pejabat Pendidikan Daerah,
Sarawak

Tuan,
CUTI PERAYAAN HARI GAWAI DAYAK 2018

Dengan segala hormatnya saya ingin memohon perhatian tuan kepada perkara di
atas dan Surat Siaran Kementerian Pendidikan Malaysia Bilangan 10 Tahun 2017,
Takwim Penggal dan Cuti Persekolahan Tahun 2018 bertarikh 13 November 2017
adalah berkaitan.

2. Untuk makiuman, di dalam Mesyuarat Persediaan Penggal Persekolahan 2018
yang diadakan pada 28 November 2017 bertempat di Bilik Mesyuarat Kemboja,
Bahagian Pengurusan Sekolah Harian, Kementerian Pendidikan Malaysia,
Yang Berhormat Dato’ Seri Mahdzir Bin Khalid, Menteri Pendidikan Malaysia telah
memutuskan perkara seperti berikut :-

21 28 Mei-3Jun 2018 Sarawak diberi Cuti Perayaan pada 30 dan 31
Mei 2018. (Pihak sekolah disaran memohon
Cuti Peristwa pada 28 Mei 2018 jika
diperlukan)

22 4-8Jun2018 Sekolah-sekolah di Sarawak diberi kebenaran
untuk memohon cuti berganti Walau
bagaimanapun kita minta pihak sekolah yang
memerlukan cuti berganti mengadakan
permuafakatan dengan pihak PIBG terlebih
dahulu. Pihak sekolah disarankan memohon
kelulusan daripada PPD masing-masing.

3. Keputusan ini juga telah dibawa ke pengetahuan Yang Berhormat Dato Sri
Michael Manyin Ak Jawong, Menteri Pendidikan, Sains dan Penyelidikan Teknologi
Sarawak dan beliau telah menyatakan persetujuan beliau.

“MENJULANG PENDIDIKAN NEGER!I SARAWAK”™
"FLY KENYALANG FLY FLY HIGH”
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Ruj. Kami : JPS(W)/SPS(pp)/153/08/02/10/4id.5(12
Tarikh 20 November 2017

CUTI PERAYAAN HARI GAWAI DAYAK 2018

4. Oleh yang demikian Jabatan Pendidikan Negeri Sarawak telah menetapkan
tarikh-tarikh seperti dalam jadual di bawah sebagai tarikh-tarikh cuti berganti bagi
sekolah-sekolah di negeri Sarawak.

Jadual Cuti Berganti

Tarikh Cuti Diambil | Tarikh Cuti Berganti Catatan
4 Jun 2018 27 Januari 2018 Sabtu Ke-4
5 Jun 2018 24 Februari 2018 Sabtu Ke-4
6 Jun 2018 | 10 Mac 2018 SabtuKe-2 |
7Jun2018 | 28 April 2018 Sabtu Ke-4 |
8Jun2018 | 12 Mei 2018 SabtuKe-2 |

« Tarikh-tarikh ini adalah mematuhi Surat Pekeliling Ikhtisas Bil.8/2005:Pelaksanaan
Bekerja Lima Hari Seminggu

5. Sila panjangkan makiuman ini kepada semua Pengetua dan Guru Besar
sekolah di dalam daerah masing-masing. Sekolah-sekolah yang mengambil cuti
berganti hendaklah mengganti hari persekoiahan dengan jadual waktu pembelajaran
dan pengajaran hari sebenar. Jika didapati ada sekolah yang tidak mematuhi jadual
waktu sebenar, Pengetua dan Guru Besar akan dipertanggungjawabkan dan boleh
dicadang dikenakan tindakan tatatertib.

6. Semoga dengan keputusan ini, pihak sekolah dapat menggunakan kemudahan
ini dengan sebaik-baiknya serta memberi peluang kepada guru-guru dan murid-
murid menikmati Cuti Perayaan dengan masa yang lebih panjang.

Sekian, harap makium.

‘BERKHIDMAT UNTUK NEGARA"

Saya yang menurut perintah,

BIRTI HAJI MADON)
endidikan
Jabatan Pendidikan Negeri Sarawak

" "MENJULANG PENDIDIKAN NEGER! SARAWAK”
“FLY KENYALANG FLY,FLY HIGH"
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s.k.

Yang Berhormat Dato Sri Michael Manyin Ak Jawong

Menteri Pendidikan, Sains dan Penyelidikan Teknologi Sarawak

Tingkat 7, Bangunan Baitulmakmur
93050 Petra Jaya
Kuching, Sarawak

Ketua Nazir Negeri
Jemaah Nazir dan Jaminan Kualiti Negeri Sarawak

Semua Ketua Sektor
Jabatan Pendidikan Negeri Sarawak

Ketua Penolong Pengarah
Bahagian Teknoiogi Pendidikan Negeri Sarawak

Presiden
Sarawak Teachers’ Union

Presiden
Kesatuan Guru Bumiputera Sarawak

Yang Dipertua
Persatuan Pengetua Sekolah Menengah Sarawak

Yang Dipertua
Maijlis Guru Besar Sarawak

“MENJULANG PENDIDIKAN NEGER! SARAWAK”
“FLY KENYALANG FLY FLY HIGH”




PEIABAT TIMBALAN KETUA PENGARAH PELAJARAN MALAYSIA
OFFICE OF DEPUTY DIRECTOR-GENERAL OF EDUCATION MALAYSA
SEKTOR OPERASI PENDIDIKAN

EDUCATIONAL OPERATION SECTOR

KEMENTERIAN PENDIDIKAN MALAYSIA

MINISTRY OF EDUCATION MALAYSIA

ARAS 4 BLOK E2, KOMPLEKS E

LEVEL 4 BLOUK E2 COMPLEX E

PUSAY PENTADBIRAN KERAJAAN PERSEXUTUAN

FEDERAL GOVIRNIMENT ADMINISTRATIVE CENTRE

62604 PUTRAJAYA

MALAYSIA

Tet T +803-8684 2302
Faks -88885 8680
Weahsite AW mos goy my/

Ruj. Kami: KPM.100-1/7/2 Jid. & (3¢ )
Tarikh - / November 2017

Semua Ketua Bahagian
Semua Pengarah Pendidikan Negeri

YBhyg. Datuk/Datin/Tuan/Puan,

SURAT SIARAN KEMENTERIAN PENDIDIKAN MALAYSIA
BILANGAN 10 TAHUN 2017

TAKWIM PENGGAL DAN CUT! PERSEKOLAHAN TAHUN 2018

Sukacita dimaklumkan bahawa penggal persekolahan bagi sesi tahun 2018 akan
bermula pada 1 Januari 2018 dan tamat pada 22 November 2018 bagi sekolah-
sekolah di negeri Kumpulan A. Manakala sekclah-sekolah di negeri Kumpulan B
akan bermula pada 2 Januari 2018 dan tamat pada 23 November 2018. Perincian
takwim penggal dan cuti persekolahan tahun 2018 bagi negeri-negeri Kumpulan
A adalah seperti di Lampiran A dan bagi negeri-negeri Kumpulan B adaiah

seperti di Lampiran B.

2. Untuk makiuman YBhg. Datuk/Datinftuan/puan, Kementerian Pendidikan
Malaysia (KPM) telah menyelaraskan tarikh-tarikh cuti perayaan bagi sesi
persekoiahan tahun 2018 yang melibatkan perayaan Tahun Baru Cina, Hari Raya

Aidil Fitri, Deepavali, Hari Kaamatan, Hari Gawai Dayak dan Hari Krismas.

3 Bagi tahun 2018, Negeri Sabah, Sarawak dan Wilayah Persekutuan Labuan
diperuntukkan dua hari cuti perayaan bagi sambutan Hari Kaamatan dan Hari
Gawai Dayak. Maklumat terperinci berhubung cuti perayaan bagi sesi
persekolahan tahun 2018 adalah seperti di Lampiran C. Semua sekolah
hendaklah mematuhi cuti perayaan yang diperuntukkan oleh Kementerian dan cuti

ini tidak perlu diganti.
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4. YBhg. Datuk/Datinfiuan/puan hendakiah mengambil tindakan memaklumkan
kandungan surat siaran ini kepada pegawai yang bertanggungjawab di bahagian,
jabatan pendidikan negeri (JPN), pejabat pendidikan daerah (PPD} dan sekolah di
bawah pentadbiran YBhg. Datulk/Datinftuan/puan.

Sekian. Terima kasih.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

Saya yang menurut perintah,

=
>3\
{HAJIAMINUDIN BIN ADAM)

Ti Wah Pelajaran Malaysia

Seki Erasi Pendidikan
Kementerian Pendidikan Malaysia
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s.k.:

3.

10.

11

Menteri Pendidikan Malaysia
Timbalan Menteri Pendidikan |
Timbalan Menteri Pendidikan i}

Ketua Setiausaba
Kementerian Pendidikan Malaysia

Ketua Pengarah Pelajaran Malaysia
Kementerian Pendidikan Malaysia

Timbalan-timbalan Ketua Setiausaha
Kementerian Pendidikan Malaysia

Timbalan-timbalan Ketua Pengarah Pelajaran Malaysia
Kementerian Pendidikan Malaysia

Rektor
Institut Pendidikan Guru Malaysia

Ketua Nazir Sekoiah
Jemaah Nazir dan Jaminan Kualiti

Penasihat Undang-undang
Kementerian Pendidikan Malaysia

Pegawai Perhubungan Awam
Kementerian Pendidikan Malaysia
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PENGGAL PERSEKOLAHAN TAHUN 2018

LAMPIRAN B

KUMPULAN B : Sekolah-sekolah di Negeri Perlis, Pulau Pinang, Perok,
selangor, Negeri Sembilan, Melaka, Pahang. Sabah, Sarawak, Wilayah
Persekutuan Kuala Lumpur, Labuan & Pufrajaya

TAHUN 2018
MULA AKHIR JUMLAH | JUMLAH
PENGGAL | ,cosEKOLAHAN | PERSEKOLAHAN | HARI MINGGU

0201.2018 31.01.2018 22
01022018 28.02.2018 20 "

01.03.2018 16.03.2018 12

JUMLAH HAR! 54

CUTI PERTENGAHAN PENGGAL 1
17.03.2018 25.03.2018 9 :
1

26.03.2018 31.03.2018 5

01042018 30.04.2018 21
01.05.2018 31.05.2018 23 "

01.06.2018 08.06.2018 6

- JUMLAH HARI 55
CUTIPERTENGAHANTAHUN [

09.06.2018 24062018 16

25062018 30.06.2018 5

01.07.2018 31.07.2018 22
01.08.2018 17.08.2018 13 8

JUMLAH HARI 40

 CUTI PERTENGAHAN PENGGAL 2

18082018 | 26.08.2018 9

2 27.08.2018 31.08.2018 5

01.09.2018 30.09.2018 20
01.10.2018 31.10.2018 23 13

01.11.2018 23.11.2018 17

JUMLAH HARI 65

,, CUTI AKHIR TAHUN

24112018 | 31.12.2018 38 >
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LAMPIRAN C
CUTI PERAYAAN 2018

CUTI PERAYAAN

H

KUMPULAN A

CUTI PERAYAAN YANG
DIPERUNTUKKAN OLEH KPM

KUMPULAN B

: TAHUN BARU CINA
- 18.02.2018 {Jumaat)

15.02.2018 (Khamis) = 15.02.2018 (Khamis)

Semua Negeri

dan 17.02.2018
(Sabtu)

19.02.2018 (Isnin)

Kumpuian B
19.02.2018 {Isnin)

HARI DEEPAVALI

04.11.2018 {Ahad}

05.11.2018 (Isnin) Semua Negeri

| Kumpulan B kecuali

1 06.11.2018 (Selasa)

HARI KAAMATAN

30.05.2018 {Rabu)
gan 31.05.2018
(Khamis}

HARI GAWAI DAYAK |

(1.06.2018 {Jumaat)
dan 02.06.2018
(Sabtu)

KUMPULAN A:

(05.11.2018 (lsnin)

Sabah, Sarawak

07.11.2018 (Rabu) dan Labuan

28.05.2018 (Isnin)

Sabah dan Labuan
sahaja

01.06.2018 (Jumaat)

30.05.2018 (Rabu)

Sarawak sahaja

31.05.2018 (Khamis)

Sekolah-sekolah di Negeri Kedah, Johor, Kelantan dan Terengganu

KUMPULAN B:
Sekolah-sekolah di Negeri

Perlis, Pulau Pinang, Perak, Selangor, Negeri

Sembilan, Melaka, Pahang, Sabah, Sarawak, Wilayah Persekutuan Kuala

Lumpur, Labuan & Putrajaya

CATATAN:
Hari Raya Aidil Fitri:

Perayaan Hari Krismas:

15 & 16 Jun 2018
{Dalam Cuti Pertengahan Tahun)

25 Disember 2018
(Dalam Cuti Akhir Tahun)
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JPA.SARAAN 223/5/4-3 J1d.3 (17) No. Siri :

KERAJAAN MALAYSIA

PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 4 TAHUN 2017

PENAMBAHBAIKAN WAKTU BEKERJA BERPERINGKAT (WBB)
DI AGENSI KERAJAAN PERSEKUTUAN

TUJUAN

1. Pekeliling Perkhidmatan ini bertujuan memaklumkan keputusan Kerajaan
berhubung dengan penambahbaikan Waktu Bekerja Berperingkat (WBB) di agensi

Kerajaan Persekutuan di seluruh negara.

LATAR BELAKANG

2. Pelaksanaan lima hari bekerja seminggu telah dilaksanakan di semua agensi
Kerajaan Persekutuan di seluruh negara mulai 1 Julai 2005 sebagaimana ditetapkan
dalam Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 13 Tahun 2005. Pelaksanaan ini adalah
dengan menggantikan masa kerja pada hari Sabtu kepada hari bekerja yang lain.

3. Waktu Bekerja Berperingkat (WBB) telah dilaksanakan di semua agensi

Kerajaan Persekutuan mulai 1 Jun 2007 sebagaimana yang ditetapkan di dalam
Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 2 Tahun 2007 dan Surat Pekeliling Perkhidmatan
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Bilangan 3 Tahun 2010. Tambahan Waktu Peringkat bagi bulan Ramadan telah
dilaksanakan melalui Surat Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016.

4. Selaras dengan transformasi Perkhidmatan Awam dan usaha penambahbaikan
berterusan untuk mempertingkatkan sistem penyampaian perkhidmatan kepada orang
awam serta memberi fleksibiliti Waktu Peringkat (WP), Kerajaan bersetuju
menambah satu lagi WP dalam jadual WBB yang sedia ada di semua agensi Kerajaan

Persekutuan di seluruh negara iaitu dari pukul 9.00 pagi hingga 6.00 petang.

5. Bagi memudahkan pelaksanaan, jadual WBB telah disusun semula melalui

Pekeliling Perkhidmatan ini.

PELAKSANAAN WBB
6. WBB diwujudkan dengan Waktu Pejabat yang bermula dari pukul 7.30 pagi

hingga pukul 6.00 petang. Hari dan tempoh waktu bekerja bagi seseorang pegawai
Perkhidmatan Awam mengikut negeri adalah seperti dalam Jadual 1 di bawah:

Jadual 1: Hari dan Tempoh Waktu Bekerja

Negeri Hari Tempoh Waktu Bekerja

Perlis, Pulau Pinang, Perak,
Selangor, Negeri Sembilan,
Melaka, Pahang, Sabah, Sarawak
dan Wilayah Persekutuan (Kuala Jumaat 7 jam 30 minit
Lumpur, Putrajaya dan Labuan)

Isnin hingga Khamis 9 jam

Ahad hingga Rabu 9 jam
Kedah, Kelantan, Terengganu
dan Johor

Khamis 7 jam 30 minit
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7. Selaras dengan penambahan satu WP dalam jadual WBB, maka WBB

mengikut negeri adalah seperti berikut:

7.1

WBB bagi pejabat di negeri Perlis, Pulau Pinang, Perak, Selangor,
Negeri Sembilan, Melaka, Pahang dan Wilayah Persekutuan
(Kuala Lumpur dan Putrajaya), di mana hari Sabtu merupakan Hari
Rehat Mingguan dan hari Ahad merupakan Hari Kelepasan Mingguan
adalah ditetapkan seperti dalam Jadual 2 di bawah:

Jadual 2: WBB di Perlis, Pulau Pinang, Perak, Selangor, Negeri Sembilan,
Melaka, Pahang dan Wilayah Persekutuan (Kuala Lumpur dan Putrajaya)

Waktu
Peringkat Hari Waktu Bekerja Waktu Rehat
(WP)
WP1 Isnin - Jumaat | 7.30 pagi - 4.30 petang
Isnin - Khamis
WP2 Isnin - Jumaat | 8.00 pagi - 5.00 petang 1.00 petang - 2.00 petang
WP3 Isnin - Jumaat | 8.30 pagi - 5.30 petang Jumaat
12.15 tengah hari - 2.45 petang
WP4 | Isnin - Jumaat | 9.00 pagi - 6.00 petang
7.2  WBB bagi pejabat di negeri Sabah dan Wilayah Persekutuan Labuan, di

mana hari Sabtu merupakan Hari Rehat Mingguan dan hari Ahad
merupakan Hari Kelepasan Mingguan adalah ditetapkan seperti dalam
Jadual 3 di bawah:
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Jadual 3: WBB di Sabah dan Wilayah Persekutuan Labuan

Waktu
Peringkat Hari Waktu Bekerja Waktu Rehat
(WP)
WP1 Isnin - Jumaat | 7.30 pagi - 4.30 petang
Isnin - Khamis
WP2 Isnin - Jumaat | 8.00 pagi - 5.00 petang 1.00 petang - 2.00 petang
WP3 Isnin - Jumaat | 8.30 pagi - 5.30 petang Jumaat
11.30 pagi - 2.00 petang
WP4 Isnin - Jumaat | 9.00 pagi - 6.00 petang
7.3  'WBB bagi pejabat di negeri Sarawak, di mana hari Sabtu merupakan
Hari Rehat Mingguan dan hari Ahad merupakan Hari Kelepasan
Mingguan adalah ditetapkan seperti dalam Jadual 4 di bawah:
Jadual 4: WBB di Sarawak
Waktu
Peringkat Hari Waktu Bekerja Waktu Rehat
(WP)
WP1 |Isnin - Jumaat | 7.30 pagi - 4.30 petang
Isnin - Khamis
WP2 |Isnin - Jumaat | 8.00 pagi- 5.00 petang | 1.00 petang - 2.00 petang
WP3 |Isnin - Jumaat | 8.30 pagi - 5.30 petang Jumaat
11.45 pagi - 2.15 petang
WP4  |Isnin - Jumaat | 9.00 pagi - 6.00 petang

74  WBB bagi pejabat di negeri Kedah, Kelantan, Terengganu dan Johor di

mana hari Jumaat merupakan Hari Kelepasan Mingguan dan hari Sabtu

merupakan Hari Rehat Mingguan adalah ditetapkan seperti dalam
Jadual § di bawah:
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Jadual 5: WBB di Kedah, Kelantan, Terengganu dan Johor

Waktu
Peringkat Hari Waktu Bekerja Waktu Rehat
(WP)
Ahad - Rabu | 7.30 pagi - 4.30 petan
WP1 p g' petang
Khamis 7.30 pagi - 3.00 petang
Ahad - Rabu | 8.00 pagi - 5.00 petang
WP2 - : Ahad - Khami
Khamis 8.00 pagi - 3.30 petang ad - Khamis
- 1.00 petang - 2.00 petang
WP3 Ahad - Rabu | 8.30 pagi - 5.30 petang
Khamis 8.30 pagi - 4.00 petang
Ahad - Rabu | 9.00 pagi - 6.00 petan
WP4 ' p g. petang
Khamis 9.00 pagi - 4.30 petang
WBB BULAN RAMADAN
8. Kerajaan juga telah memberi fleksibiliti WP pegawai Perkhidmatan Awam

dalam bulan Ramadan dengan mengurangkan waktu rehat selama 30 minit bagi
membenarkan pegawai meninggalkan pejabat 30 minit lebih awal pada bulan

Ramadan. Oleh itu, pegawai boleh memilih untuk menggunakan WBB seperti di

perenggan 7 atau WBB bulan Ramadan.

9. Sehubungan itu, selaras dengan penambahan satu WP dalam jadual WBB,

maka WBB bulan Ramadan mengikut negeri adalah seperti berikut:

9.1 WBB bagi pejabat di negeri Perlis, Pulau Pinang, Perak, Selangor,
Negeri Sembilan, Melaka, Pahang dan Wilayah Persekutuan
(Kuala Lumpur dan Putrajaya) adalah ditetapkan seperti dalam Jadual 6

di bawah:
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Jadual 6: WBB bulan Ramadan di Perlis, Pulau Pinang, Perak, Selangor, Negeri
Sembilan, Melaka, Pahang dan Wilayah Persekutuan (Kuala Lumpur dan

Putrajaya)
Waktu
Peringkat Hari Waktu Bekerja Waktu Rehat
(WP)

WP5 Isnin - Jumaat | 7.30 pagi - 4.00 petang
Isnin - Khamis

WP6 Isnin - Jumaat | 8.00 pagi - 4.30 petang|  1.00 petang - 1.30 petang

WP7 Isnin - Jumaat | 8.30 pagi - 5.00 petang Jumaat

12.30 tengah hari - 2.30 petang
WPS Isnin - Jumaat |9.00 pagi - 5.30 petang

9.2 WBB bagi pejabat di negeri Sabah dan Wilayah Persekutuan Labuan
adalah ditetapkan seperti dalam Jadual 7 di bawah:

Jadual 7: WBB bulan Ramadan di Sabah dan Wilayah Persekutuan Labuan

Waktu
Peringkat Hari Waktu Bekerja Waktu Rehat

(WP)

WP5 Isnin - Jumaat | 7.30 pagi - 4.00 petang Isnin - Kharmis

WP6  |Isnin - Jumaat | 8.00 pagi - 4.30 petang 1.00 petang - 1.30 petang

Jumaat

WP7  |Isnin - Jumaat | 8.30 pagi - 5.00 petang 11.45 pagi - 1.45 petang

WP8  |Isnin - Jumaat | 9.00 pagi - 5.30 petang
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9.3  WBB bagi pejabat di negeri Sarawak adalah ditetapkan seperti dalam
Jadual 8 di bawah:

Jadual 8: WBB bulan Ramadan di Sarawak

Waktu
Peringkat Hari Waktu Bekerja Waktu Rehat
(WP)

WP5 Isnin - Jumaat |7.30 pagi - 4.00 petang

Isnin - Khamis
WP6 Isnin - Jumaat |8.00 pagi - 4.30 petang | 1.00 petang - 1.30 petang

WP7 Isnin - Jumaat |8.30 pagi - 5.00 petang Jumaat

12.00 tengah hari - 2.00 petang
WP8 Isnin - Jumaat |9.00 pagi - 5.30 petang

94  WBB bagi pejabat di negeri Kedah, Kelantan, Terengganu dan Johor
adalah ditetapkan seperti dalam Jadual 9 di bawah:

Jadual 9: WBB bulan Ramadan di Kedah, Kelantan, Terengganu dan Johor

Waktu
Peringkat Hari Waktu Bekerja Waktu Rehat
(WP)
Ahad - Rabu |7.30 pagi - 4.00 petan
— p g‘ petang
Khamis 7.30 pagi - 2.30 petang
Ahad - Rabu | 8.00 pagi - 4.30 petan
WP6 ‘ p g. petang
Khamis 8.00 pagi - 3.00 petang Ahad - Khamis
WP7 Ahad - Rabu {8.30 pagi - 5.00 petang | 100 petang - 1.30 petang
Khamis 8.30 pagi - 3.30 petang
Ahad - Rabu [9.00 pagi - 5.30 petan
WP8 . p g. petang
Khamis 9.00 pagi - 4.00 petang
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TANGGUNGJAWAB KETUA JABATAN/ PEGAWAI

10.  Pelaksanaan lima hari bekerja seminggu dan WBB wajib dilaksanakan
di semua agensi Kerajaan Persekutuan di seluruh negara. Bagi waktu bekerja selain
daripada waktu bekerja pejabat, ia adalah tertakluk kepada peraturan semasa yang
telah diperuntukkan kepada Ketua Jabatan bagi mengatur waktu bekerja pegawai
terlibat.

11.  Bagi menjamin keberkesanan WBB, pegawai hendaklah membuat perancangan
WP dengan memilih WP1/WP2/WP3/WP4 yang sesuai setiap bulan bagi setahun
dengan menggunakan borang seperti di Lampiran A, tertakluk kepada persetujuan
Ketua Jabatan.

12. Bagi WBB bulan Ramadan, sekiranya pegawai hendak mengubah WP daripada
WP1/WP2/WP3/WP4 kepada WP5/WP6/WP7/WP8, pegawai perlu mengisi borang
seperti di Lampiran B.

13.  Bagi perkhidmatan kaunter yang perlu dibuka secara berterusan, Ketua Jabatan
boleh membuat penyesuaian kepada Waktu Rehat pegawai dengan syarat masa rehat
pegawai diganti pada hari yang sama.

TARIKH KUAT KUASA

14.  Pekeliling Perkhidmatan ini berkuat kuasa mulai 1 Januari 2018.
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PEMBATALAN

15.  Dengan berkuatkuasanya Pckeliling Perkhidmatan ini. Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 13 Tahun 2005, Pckeliling Perkhidmatan Bilangan 2 Tahun 2007.
Surat Pckeliling Perkhidmatan Bilangan 3 Tahun 2010, Surat Edaran JPA(S) 371/4
Klt.4 (20) bertarikh 18 Disember 2013 dan Surat Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1

Tahun 2016 adalah dibatalkan.

PEMAKAIAN

16.  Tertakluk kepada penerimaannya oleh pihak berkuasa masing-masing,
Pekeliling Perkhidmatan ini pada keseluruhannya dipanjangkan kepada semua

Perkhidmatan Awam  Negeri, Pihak Berkuasa Berkanun dan Pihak Berkuasa

Tempatan.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

Malaysia

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
MALAYSIA
PUTRAJAYA

)a, Disember 2017

Semua Ketua Setiausaha Kementerian
Semua Ketua Jabatan Persckutuan
Semua Setiausaha Suruhanjaya

Semua YB Setiausaha Kerajaan Negeri
Semua Pihak Berkuasa Berkanun
Semua Pihak Berkuasa Tempatan
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LAMPIRAN A
PP 4/2017

KEMENTERIAN/JABATAN:

BORANG PEMILIHAN WAKTU PERINGKAT (WP) BAGI TAHUN

NAMA PEGAWALIL

NO. KAD PENGENALAN

GRED

BAHAGIAN/CAWANGAN/UNIT

Saya membuat pilihan WP seperti di Petak 'A’.

ARAHAN:
Tuan/puan adalah dikehendaki membuat pilihan Waktu Peringkat (WP) bagi bulan Januari hingga
Disember Tahun ___ dengan mengisi salah satu pilihan di dalam Petak 'A’ yang disediakan di
bawah ini.
PETAK 'A’ PETAK 'B'
BULAN PILTHAN Wp* BULAN PILIHAN WP*
JANUARI JANUARI
FEBRUARI FEBRUARI
MAC MAC
APRIL APRIL
MEI MEI
JUN JUN
JULAL JULAI
0GOS 0GOS
SEPTEMBER SEPTEMBER
OKTOBER OKTOBER
NOVEMBER NOVEMBER
DISEMBER DISEMBER

Selepas mengambil kira pilihan WP di Petak
'A', penetapan WP tuan/puan adalah seperti di
Petak ‘B’.

Tandatangan Tandatangan
Pegawai : Ketua Jabatan :
Tarikh : Tarikh

* Sekiranya ingin mengubah WP yang telah ditetapkan, borang baru hendaklah dikemukakan bagi tujuan kelulusan Ketua Jabatan.
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LAMPIRAN B
PP 4/2017

KEMENTERIAN/JABATAN:

BORANG PEMILIHAN WAKTU PERINGKAT (WP) BAGI BULAN RAMADAN

NAMA PEGAWAI

NO. KAD PENGENALAN

GRED

BAHAGIAN/CAWANGAN/UNIT

TARIKH MULA HINGGA TAMAT

ARAHAN:

Tuan/puan adalah dikehendaki membuat pilihan WP bagi bulan Ramadan dengan mengisi salah satu
WP pilihan di dalam Petak 'A" yang disediakan di bawah ini.

PETAK 'A’ PETAK 'B'
TANDA (V) YANG TANDA () YANG
PILIHAN WP | ' gpRKENAAN PENETAPAN WP | “'gp RKENAAN
WP5 WP5
WP6 WP6
WP7 WP7
WP8 WP8
Saya membuat pilihan WP seperti Selepas mengambil kira pilihan WP di
di Petak 'A’ Petak 'A', penetapan WP tuan/puan

adalah seperti di Petak 'B’.

Tandatangan Tandatangan
Pegawai: Ketua Jabatan:
Tarikh : Tarikh

* Dengan kelulusan Ketua Jabatan, WP yang diluluskan adalah terpakai bagi tarikh seperti di atas sahaja.
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B E/F% TUGAS UTAMA

A. LIMA TUGAS UTAMA GURU BESAR

1. Pengurusan kurikulum dan kokurikulum.

2. Pengurusan kewangan, kemudahan dan sumber.
3. Pengurusan tenaga pengajar dan kakitangan

4. Pengurusan kebajikan murid

5. Pengurusan hubungan dalaman dan luaran

. LIMA TUGAS UTAMA PENOLONG KANAN PENTADBIRAN

. Mengajar

. Membantu Guru Besar dalam pengurusan kurikulum

. Membantu Guru Besar dalam urusan pentadbiran harian

. Membantu Guru Besar dalam pengurusan tenaga pengajar dan kakitangan sokongan
. Membantu Guru Besar dalam pengurusan kemudahan dan sumber

ORWN-=@m@

. LIMA TUGAS UTAMA PENOLONG KANAN ( HEM)

. Mengajar

. Membantu Guru Besar dalam pengurusan kebajikan dan disiplin murid.

. Membantu Guru Besar dalam pengurusan skim-skim bantuan murid.

. Membantu Guru Besar dalam pengurusan kemasukan dan pertukaran murid.
. Membantu Guru Besar dalam perhubungan awam.

B WO

. LIMATUGAS UTAMA PENOLONG KANAN KOKURIKULUM (PK KK)
. Mengajar
. Membantu Guru Besar dalam pengurusan kokurikulum

. Membantu Guru Besar dalam pengurusan kemudahan, sumber kurikulum dan
kokurikulum:.

. Membantu Guru Besar dalam perhubungan awam.
. Membantu Guru Besar dalam pentadbiran harian.

W g
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. LIMA TUGAS UTAMA GURU BIASA

. Mengajar

. Membuat perancangan pengajaran dan pembelajaran

. Membuat dalam pelaksanaan pelbagai kegiatan kokurikulum Augas khusus
. Menjaga disiplin dan kebajikan murid.

. Mentadbir dan mengurus bilik darjah

abhwN-=m

. EMPAT TUGAS UTAMA GURU BIMBINGAN
. Aktiviti Pemulihan melalui sesi kaunseling individu dan kelompok

. Aktiviti pembangunan melalui aktiviti modul Perkhidmatan B&K, kursus, Ceramah, Bengkel,
lawatan dll

3. Aktiviti Pencegahan melalui pertandingan, ceramah, pameran, kursus, Bengkel, lawatan dan
Modul perkhidmatan B&K

4. Aktiviti Pengurusan dan Pentadbiran B&K Sekolah

N -

91



Senarai Tugas Pentadbir Sekolah
1. Tugas Guru Besar

A. Pengurusan Kurikulum Dan Kokurikulum

Mengagihkan tugas-tugas akademik dan bukan akademik kepada staf.
Mengadakan mesyuarat Jawatankuasa Kurikulum atau Panitia Mata Pelajaran
Merancang Jadual Waktu.

Menyediakan takwim akademik sekolah

Menyelia pembelajaran dan pemudahcaraan (PdPc)

Menyemak buku rancangan pelajaran

Menyediakan panduan dan perincian tugas-tugas kepada staf
Merancang program sokongan akademik

Merancang pelbagai kegiatan berkaitan dengan kurikulum

10 Menyenaraiutamakan pelbagai kegiatan berkaitan dengan kokurikulum
11. Menetapkan sasaran akademik untuk tahun semasa.

CONOIOARWN =

B. Pengurusan Kewangan, Kemudahan dan Sumber

1. Mengenalpasti keperluan-keperluan sekolah.

2. Memastikan stok sentiasa kemaskini

3. Mengoptimumkan penggunaan segala kemudahan yang ada

4. Memastikan kemudahan dan kelengkapan diselenggarakan dengan baik
c

. Pengurusan Tenaga Pengajar Dan Kakitangan

1. Mengubal Carta Organisasi Sekolah

2. Menetapkan tugas-tugas staf

3. Menwujudkan budaya dan etika kerja yang cemerlang

4. Menyelia kemajuan dan prestasi staf

5. Merancang dan melaksanakan program pembangunan staf

D. Penqurusan Kebajikan Murid

1. Menyediakan kemudahan asas akademik dan bukan akademik
2. Menjaga keselamatan dan kesihatan murid

3. Mewujudkan perkhidmatan bimbingan dan kauseling

4. Menggunkan pelbagai bentuk bantuan kepada murid

5. Meningkatkan disiplin dan sahsiah murid

E

Pengqurusan Perhubungan Dalaman Dan Luaran

1. Mewujudkan hubungan harmonis di antara pihak sekolah dengan
masyarakat umum

2. Menjalinkan perhubungan yang bermakna di antara sekolah dengan
pelbagai institusi Kementerian Pendidikan atau agensi-agensi luar
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2. Tugas Penolong Kanan Pentadbiran

A. Mengajar

1. Memahami, menghayati dan mengamalkan kehendak dan tuntutan
Sukatan Pelajaran
2. Mengendalikan pembelajaran dan pemudahcaraan (PdPc) dengan berkesan
3. Membimbing pelajar memprolehi ilmu, kemahiran dan mengamalkan sikap
positif.
4. Membuat penilaian dan mengambil tindakan susulan.

B. Membantu Guru Besar Dalam Penqurusan Kurikulum

1. Membantu Guru Besar dalam pengagihan tugas-tugas akademik kerpada
staf

. Menyelaras pengendalian mesyuarat panitia mata pelajaran

. Menyelia dan megemaskinikanjadual waktu tahunan.

. Menyelia dan mengemaskinikan jadual waktu.

. Membantu Guru Besar menyemak dan menandatangani Buku Rekod
Persediaan mengajar.

. Membantu Guru Besar mengurus hal-hal peperiksaan dalaman, UPSR dan
kelompok

. Membantu Guru Besar merancang program sokongan akademik

. Berinteraksi dengan Penyelia Petang dalam hal-hal akademik dan bukan
akademik
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C. Membantu Guru Besar dalam Urusan Pentadbiran Harian.

1. Menyemak kehadiran staf

2. Mengurus data dan maklumat

3. Mengawal disiplin murid

4. Mewakili Guru Besar menghadiri taklimat dan majlis rasmi

D. Membantu Guru Besar dalam Penqurusan Tenaga Pengajar dan Kakitangan
Sokongan

1. Menyelia kerja-kerja staf
2. Melaksanakan pembangunann staf
3. Menilai prestasi sasaran kerja tahunan staf

E. Membantu Guru Besar Dalam Pengurusan Kemudahan Dan Sumber

1. Menentukan bekalan kemudahan asas mencukupi

2. Mengoptimumkan penggunaan segala kemudahan dan kelengkapan sedia
ada

3. Menyelenggara kemudahan dan kelengkapan
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F._Membantu Guru Besar Dalam Tugas-Tugas Lain

1. Membimbing guru-guru baru/pelatih/sandaran dalam mengendalikan tugas-tugas
mereka

Menyelia kegiatan-kegiatan bimbingan dan kelas-kelas pemulihan

Membantu dalam perancangan takwim akademik tahunan sekolah

Membantu menyediakan anggaran belanjawan tahunan sekolah

Mengurus hal-hal bangunan, keceriaan, keselamatan dan ketenteraman

sekolah

Melaksanakan arahan-arahan atau tugasan-tugasan lain seperti yang

diberikan oleh pihak Kementerian Pendidikan atau pihak atasan lain dari

masa ke semasa.
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3. Tugas Penolong Kanan Hal Ehwal Murid

A. Mengajar

1. Memahami, menghayati dan mengamalkan kehendak dan tuntutan Sukatan
Pelajaran

2. Mengendalikan pembelajaran dan pemudahcaraan (PdPc) dengan berkesan

3. Membimbing murid memperolehi ilmu, kemahiran dan mengamalkan sikap
positif

4. Membuat penilaian dan mengambil tindakan susulan

B. Membantu Guru Besar dalam Pengurusan Kebajikan Dan Disiplin
Murid

1. Menyediakan khidmat bimbingan dan kauseling murid

2. Mengawal keselamatan, kebajikan dan kesihatan murid

3. Mengurus bentuk bantuan kebajikan murid seperti: - Skim Pinjaman Buku
Teks (SPBT) - Pelbagai Biasiswa - Bantuan Khas Pakaian Seragam/kasut/beg
tajaan Kementerian Pendidikan - Bantuan cermin mata tajaan Kementerian
Pendidikan atau Persatuan Orang Buta - Lain-lain bantuan khas bagi murid-murid
miskin

. Mengurus dan mengemaskinikan pelbagai rekod kebajikan murid

. Membantu menguatkuasakan peraturan-peraturan sekolah

. Mengendalikan kes-kes disiplin murid

. Mengurus hal-hal makanan, minuman dan kebersihan kantin sekolah

. Menguruskan hal-hal Projek susu.
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C. Membantu Guru Besar dalam Pengqurusan Kemasukan dan
Pendaftaran Murid

1. Mengendalikan pendaftaran murid-murid Tahun Satu
2. Menempatkan pelajar yang baru berpindah dari sekolah lain
3. Menguruskan perpindahan murid

D. Membantu Guru Besar dalam Perhubungan Awam

1. Mewujudkan hubungan harmonis dengan masyarakat umum.
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2. Menjalainkan hubungan mesra dengan ahli-ahli staf.

E. Membantu Guru Besar dalam Tugas Tugas Lain

. Menguruskan hal Ehwal murid/kebajikan murid

. Menyelia kemudahan rawatan murid

. Menyediakan peralatan teknologi pendidikan

. Menentukan bahan Pusat Sumber dan Bacaan murid

. Mengganggotai jawatankuasa perbadanan dalam sekolah

. Mewakili Guru Besar menghadiri mesyuarat, taklimat dan majlis rasmi

. Melaksanakan arahan-arahan dan tugasan-tugasan lain yang diberikan
oleh Guru Besar dan Kementerian Pendidikan dari masa ke semasa.
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4. Tugas Penolong Kanan Kokurikulum

A. Mengajar

1. Memahami, menghayati dan mengamalkan kehendak dan tuntutan Sukatan
Pelajaran
2. Mengendalikan pembelajaran dan pemudahcaraan(PdPc) dengan berkesan.
3. Membimbing pelajar memperolehi ilmu, kemahiran dan mengamalkan
sikap positif
4. Membuat penilaian dan mengambil tindakan susulan

B. Membantu Guru Besar dalam Pengurusan Kokurikulum

1. Merancang, menyelaras dan mengubal hal-hal kurikulum

2. Merancang, menyusun dan menyelia kerja-kerja akademik

3. Merancang dan menyelaras penyertaan pelbagai kegiatan akademik
dengan pihak luar

C. Membantu Guru Besar dalam Penqurusan Kemudahan, Sumber
Kokurikulum

1. Menentukan bekalan, persiapan dan kemudahan asas aktiviti-aktiviti
kokurikulum

2. Menyelenggara dan merekod kelengkapan serta kemudahan kokurikulum

3. Mengoptimumkan penggunaan kelengkapan dan kemudahan sedia ada

4. Merancang dan menjadualkan kegiatan-kegiatan kokurikulum sepanjang
tahun

5. Menyelaras aktiviti-aktiviti kokurikulum dengan institusi/perbadanan fuar

6. Mempengerusikan mesyuarat yang berhubung kait dengan hal-hal
kokurikulum

D. Membantu Guru Besar Dalam Perhubungan Awam

1. Menjalinkan hubungan harmonis di antara pihak sekolah dengan
masyarakat umum .
2. Menjalinkan hubungan baik dengan ibubapa secara langsung
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E. Membantu Guru Besar Dalam Pentadbiran Harian

DN
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. Menyemak kehadiran staf

. Mengawal disiplin, keselamatan dan kebajikan pelajar
. Melayan tetamu semasa ketiadaan Guru Besar.

. Mengurus makiumat dan data rasmi sekolah

. Membantu Guru Besar Dalam Tugas-tugas Lain

. Menjalankan tugas-tugas rasmi semasa ketiadaan Guru Besar

. Merancang dan menguruskan pentadbiran sekolah secara amnya.

. Menyediakan anggaran belanjawan pengurusan kokurikulum

. Beranggungjawab tentang lawatan-lawatan anjuran pihak sekolah.

. Menyelaras hari-hari perayaan dan upacara sekolah

. Melaksanakan tugas-tugas lain atas arahan Guru Besar atau Jabatan

Pendidikan dari masa ke semasa.
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SENARAI TUGAS PEMBANTU TADBIR SEKOLAH

ENCIK TONEN AK REGOG (N26)
Meluluskan permohonan cuti rehat dan menjaga kebajikan rakan sejawat dan iklim pejabat yang
kondusif. Sebagai pencatat/setiausaha dalam mesyuarat/perjumpaan PK/AKP pada setiap masa.
Memberi taklimat atau latihan dalaman khususnya berkaitan kewangan peringkat sekolah jika
perlu dalam urusan pengurusan dan pentadbiran sekolah.
Menguruskan surat-menyurat khususnya berkaitan dengan kewangan secara cepat dan tepat.
Sentiasa mengurus dan menyimpan buku rekod akaun kewangan sekolah dengan berpandukan
garis panduan Jabatan Akauntan Negara dan menyediakan laporan akaun bulanan dan tahunan
untuk Jabatan Kewangan Negara pada masa yang ditetapkan.
Mengurus, merekod serta menyelaraskan kenaikan gaji staf dan menguruskan laporan Hasil
Dalam Negeri tahunan.
Mengurus permohonan ahli baharu serta segala urusan KWSP,S0CSO dan mengemaskini akaun
pembayaran sebelum atau pada 15hb setiap bulan.
Mengurus bayaran dan menyimpan rekod pukal bil elektrik, air dan telefon sekolah.
Menjaga keselamatan, kebersihan dan keceriaan Pejabat Am sekolah dan mengemas Pejabat Am
15 minit setiap petang sebelum pulang.
Melaksanakan arahan dan tugas lain yang diberi oleh Guru Besar dan Penolong Kanan sekolah
dari semasa ke semasa.

PUAN NORIAH BINTI TAWAL (N22)
Mengurus surat-menyurat pengurusan dan pentadbiran rasmi sekolah .
Merekod semua surat-menyurat keluar masuk dan pekeliling serta mengagihkannya (dengan
bantuan Encik Aju) untuk tindakan segera.
Mengurus permohonan dan merekod pelbagai cuti dan menyediakan sesalinan rekod cuti dan
kedatangan bulanan staf untuk rujukan dan ditandatangani oleh Guru Besar sebelum atau pada
2hb bulan berikutnya.
Mencatat cuti dan pergerakan staf di papan pergerakan staf dan masukkan ulasan cuti-cuti
guru/AKP ke dalam sistem apabila diminta.
Melayari laman web KPM, JPN dan PPD serta mencetak bahan atau email untuk rujukan dan
tindakan Guru Besar setiap hari.
Membantu dalam pengurusan RMT, SPBT dan KWAPM serta menyediakan laporan-laporan HEM
apabila diminta.
Menyambut panggilan telefon, mencatat dan menghantar mesej jika sesuatu yang segera.
Memesan dan menyediakan hidangan minuman untuk tetamu.
Menjaga keselamatan, kebersihan dan keceriaan Pejabat Am sekolah dan mengemas Pejabat Am
15 minit setiap petang sebelum pulang.
Mengurus fail peribadi, fail sulit dan fail sekolah dengan selamat dan sistematik .
Mengurus bayaran penggunaan, menjaga mesin fotostat dan mencetak dokumen/surat yang
rasmi.
Melaksanakan arahan dan tugas lain yang diberi oleh Guru Besar dan Penolong Kanan sekolah
dari semasa ke semasa.
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ENCIK HASHIMAN BIN ZAINI (N22)
Memesan, memeriksa, merekod, melabel, mengeluarkan harta modal dan inventori dengan
tepat.
Memastikan stor sekolah sentiasa kemas.
Menguruskan segala urusan tentang pelupusan aset .
Uruskan sistem fail dan rekod sekolah dengan selamat, sistematik dan sentiasa kemaskini data.
Membantu mencetak bahan pejabat dan menyimpan rekod yang lengkap.
Membantu setiausaha peperiksaan mengurus pendaftaran UPSR dan kemasukan blok ke
sekolah menengah untuk murid Tahun 6.
Menjaga keselamatan, kebersihan dan keceriaan Pejabat Am sekolah dan mengemas Pejabat
Am 15 minit setiap petang sebelum pulang.
Melaksanakan arahan dan tugas lain yang diberi oleh Guru Besar dan Penolong Kanan sekolah
dari semasa ke semasa.

PUAN SURNANI BINTi BIDI (N19)
Mengurus pendaftaran murid Tahun 1 dan bantu mencetak kad nama murid Tahun 1.
Mengurus permohonan perpindahan, pertukaran aliran murid dan permohonan masuk semula
serta kemasukan murid baharu.
Membantu menjaga stok am pejabat.
Menaip surat-menyurat dan mengurus segala sijil sekolah, majalah sekolah, kad dan
memasukkan makiumat/data murid dalam sistem maklumat murid dan membantu Penolong
Kanan menyediakan surat atau dokumen rasmi pada setiap masa.
Menyediakan reten bulanan pada hujung bulan atau sebelum Shb bulan berikutnya dan
kemaskini data di sistem komputer dan papan catatan harian.
Membantu Penolong Kanan menyediakan laporan, minit atau notis sekolah.
Mengeluarkan, mengumpul dan merekod anak kunci kelas pada awal dan hujung tahun.
Menjaga keselamatan, kebersihan dan keceriaan Pejabat Am sekolah dan mengemas Pejabat
Am 15 minit setiap petang sebelum pulang.
Melaksanakan arahan dan tugas lain yang diberi oleh Guru Besar dan Penolong Kanan sekolah
dari semasa ke semasa.
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PUAN MURIN LUDUT AK LAMPE (W19)
Menyediakan penyata akaun bulanan Lembaga Sekolah dalam urusan pembayaran Telekom, SESCO,
LAKU, KWSP dan SOCSO pada atau sebelum 15hb setiap bulan.
Menyediakan LPO untuk pesanan sekolah selepas nota minta disemak oleh Encik Tonen dan
diluluskan oleh Guru Besar dan menyerahkan LPO kepada pembekal setelah ditandatangani oleh
Guru Besar.
Membantu memasukkan maklumat murid dalam sistem makiumat murid di komputer, mengambil
kedatangan murid dan mengemaskini data pada setiap masa.
Membantu menguruskan sistem fail kewangan sekolah dengan sistematik dan juga dalam segala
urusan yang berkaitan dengan tuntutan staf mengikut P. A.
Membantu PK HEM menguruskan SPBT, Bekalan RMT, Skim Pakaian Percuma Sekolah, Projek Susu 1
Malaysia dan segala reten yang berkaitan.(termasuk juga reten PK KK)
Memesan dan menyediakan hidangan minuman untuk tetamu.
Menyediakan segala borang atau bahan cetak sekolah.
Membuka email sekolah setiap hari dan mencetak sebarang dokumen dan surat yang diterima.
Menjaga keselamatan, kebersihan dan keceriaan Pejabat Am sekolah dan mengemas Pejabat Am 15
minit setiap petang sebelum pulang.

- Melaksanakan arahan dan tugas fain yang diberi oleh Guru Besar dan Penoclong Kanan sekolah dari

semasa ke semasa.

ENCIK BUJANG BIN MADOT (N11)

Menaikkan dan menurunkan bendera-bendera setiap hari dan menjaga kekemasan semua
bendera di atas pentas dewan.
Mengumpul bahan untuk dicetak dari bakul merah di pejabat Penolong Kanan setiap pagi, merekod
dan mencetak(risograf} kertas ujian, latihan dan bahan cetakan pejabat pada atau sebelum tarikh
yang ditetapkan serta menyimpan rekod dengan lengkap.

(SEMUA GURU DILARANG MASUK KE BILIK CETAK TANPA KEBENARAN)
Kertas ujian perlu diikat dan disusun di dalam bilik Guru Besar mengikut jadual.
Sentiasa menjaga keselamatan dan kebersihan bilik cetak. Bahan yang telah dicetak diberi kepada
Encik Aju untuk direkod dan diserah kepada guru yang berkenaan.
Membantu mengurus rekod pinjaman kerusi dewan iaitu memastikan bilangan kerusi adalah tepat
dan dipulangkan dalam keadaan yang baik jika agensi atau orang luar ingin menyewa untuk sesuatu
aktiviti.
Mengecat dan memperbaiki kerusi meja serta perabot sekolah apabila diminta.
Menjaga kebersihan serta kekemasan stor sekolah.
Membantu mengurus Program Kitar Semula Sekolah (3R) dan sentiasa menjaga kekemasan dewan
sekolah.
Menutup dewan pada jam 4.30 petang setiap hari persekolahan dan memastikan pintu kelas dan
pagar tangga tingkat bawah dikunci dengan baik.
Menjaga keselamatan, kebersihan dan keceriaan Pejabat Am sekolah dan mengemas Pejabat Am 15
minit setiap petang sebelum pulang.
Melaksanakan arahan dan tugas lain yang diberi oleh Guru Besar dan Penolong Kanan sekolah dari
semasa ke semasa.
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ENCIK AJU BIN NAYAN (N11)
Membantu mencetak kertas ujian, latihan, bahan cetakan pejabat pada atau sebelum tarikh yang
ditetapkan serta menyimpan rekod dengan lengkap.
Sentiasa menjaga keselamatan dan kebersihan bilik cetak.
Mencuci penapis hawa dingin pejabat 2 kali sebulan.
Menghantar bahan cetak, surat, notis, surat pekeliling atau mesej kepada guru.
Mempamer dan mengutip balik surat, notis dan surat pekeliling dari papan notis sekolah apabila
diminta.
Mengumpul buku kerja atau latihan murid pada awal pagi mengikut arahan untuk pemeriksaan
Guru Besar, Penolong Kanan, dan Ketua Panitia.
Mengembalikan buku rekod guru selepas penyemakan Guru Besar dan PK Pentadbiran sebelum
pukul 11.00 pagi setiap hari Isnin.
Mengecat, memperbaiki kerusi meja, perabot sekolah dan fain-lain.
Membantu Projek 3K sekolah.
Membantu PK KK menyelenggara kemudahan kelas, memeriksa stok dan menyediakan kad
inventori bagi kelas, Pejabat Am, Bilik Guru, Bilik PK, Bilik Data dan perpustakaan sekolah pada awal
dan penghujung tahun.
Menghantar atau mengutip surat rasmi sekolah 3 kali seminggu atau apabila memeriukan tindakan
segera.
Menjaga keselamatan, kebersihan dan keceriaan Pejabat Am sekolah dan mengemas Pejabat Am
15 minit setiap petang sebelum pulang.
Melaksanakan arahan dan tugas yang diberi oleh Guru Besar dan Penolong Kanan dari semasa
ke semasa.

SENARAI TUGAS STAF SOKONGAN LEMBAGA SEKOLAH
CIK LEE YIK SIEN
Bertanggungjawab mengurus dan merekod pelbagai kutipan wang sekolah seperti:
1.1 Mengurus akaun bulanan dan tahunan bagi pelbagai kutipan
1.2 Mengurus akaun pesanan buku dan majalah sekolah
1.3 Mengurus akaun kebajikan staf
Bertanggungjawab mengurus sistem pentadbiran komputer sekolah (Multibyte Computer System)
2.1 Mengurus segala perekodan maklumat dan data buku dalam sistem komputer
2.2 Mengurus dan menyediakan kad murid dan staf dengan sistem komputer.
2.3 Mengurus bahan atau sumber media guru dengan sistem sekolah.
2.4 Membantu merancang dan melaksanakan program peningkatan penggunaan perpustakaan.
2.5 Menjaga keceriaan dan keselamatan perpustakaan sekolah.
Mengurus pinjaman buku rujukan, bahan guru dan murid.
Membantu PK Pentadbiran menyediakan jadual waktu sekolah dengan sistem komputer.
Menyediakan laporan prestasi serta analisis akademik kelas dan sekolah .
Mengurus surat-menyurat dan hal-hal lain Lembaga Sekolah.
Menjaga keselamatan, kebersihan dan keceriaan Pejabat Am sekolah dan mengemas Pejabat Am
15 minit setiap petang sebelum pulang.
Melaksanakan arahan dan tugas yang diberi oleh Guru Besar dan Penolong Kanan dari semasa ke
semasa.
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FALSAFAH PENDIDIKAN
KEBANGSAAN

“PENDIDIKAN DI MALAYSIA ADALAH SUATU USAHA
BERTERUSAN KE ARAH MEMPERKEMBANGKAN LAGI
. POTENSI INDIVIDU SECARA MENYELURUH DAN BERSEPADU
UNTUK MEWUJUDKAN INSAN YANG SEIMBANG DAN
HARMONIS DARI SEGI INTELEK, ROHANI, EMOSI DAN
JASMANI BERDASARKAN KEPERCAYAAN DAN KEPATUHAN
KEPADA TUHAN. USAHA INI ADALAH BAGI MELAHIRKAN
RAKYAT MALAYSIA YANG BERILMU PENGETAHUAN,
BERKETRAMPILAN, BERAKHLAK MULIA,
BERTANGGUNGJAWAB DAN BERKEUPAYAAN MENCAPALI
KESEJAHTERAAN DIRI SERTA MEMBERI SUMBANGAN
TERHADAP KEHARMONIAN DAN KEMAKMURAN
MASYARAKAT DAN NEGARA.”
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TATASUSILA PROFESION
'KEGURUAN

TANGGUNGJAWABVV HADAP PELAJAR

i jikan dan
v Lebih mengutamakan kepap ‘ ‘
keselamatan pelajar kami ldanpade.l hal-hal lain.
v Bersikap adil terhadap setlap_ pelajar tanpa
mengira faktor-faktor jasmani, mental, emosi,
jitik atau latar belakang. '

v EI‘IJerahsiakan makiumat ikhtisas atau sulit
mengenai pelajar kecuali kepada mereka yang
berhak mengetahuinya. .

v Membimbing atau mengajar
sebarang bayaran. N

v Memelihara dan memp?rbatkl kecgkg‘fan

ikhtisas melalui pengkajian, penyeh@n an,
lawatan dan menghadiri Kursus tkhtvsas,
persidangan, mesyuarat atau seminar supaya
pengajaran kami mencapai mutu yang setinggi-

tingginya. —

pelajar tanpa

e

yang boleh merosakkan kepentingan pelajar,
masyarakat atau negara, ataupun yang
bertentangan dengan Rukun Negara. .

v Menghormati masyarakat tempat k
berkhidmat dan memenuhi segala
tanggungjawab serta sentiasa sa
mengambil bahagian dalam
masyarakat. T

v Menggalakkan kerjasama shamar
antara guru dengan ibu bapa, institusi
pendidikan dengan masyarakat. - .0

TANGGUNGIAWAB TERHADAP IBU BAPA

v’ Menghormati tanggungjawab
utama ibu bapa terhadap anak-anak
mereka.

v" Mewujudkan hubungan mesra dan kerjasama yang erat
antara institusi pendidikan dan rumah tangga.
¥" Menganggap semua makiumat yang diberikan oleh ibu
bapa mengenai keadaan rumah tangga atau mengenai
anak mereka sebagai sulit dan tidak boleh
membocorkan kepada sesiapa kecuali kepada mereka
yang berhak mengetahuinya.
.- ¥ Memberikan makiumat kepada ibu bapa demi
i kepentingan anak-anak mereka.
i v Mengelakkan diri daripada menggunakan atau
1 dipengaruhi dengan kedudukan sosial atau ekonomi ibu
bapa pelajar
3 Mengelakkan diri daripada mengeluarkan kata-kata
& atau melakukan sesuatu yang boleh menjejaskan
kepercayaan pelajar terhadap ibu bapa atau penjaga
mereka.

TANGGUNGJAWAB TERHADAP RAKAN
| SEJAWAT DAN PROFESION PERGURUAN

lakkan diri daripada membuy
at sebaran,
kenyataan yang boleh mencemarkan nama agu

v Berusaha menunaikan tanggungjawab dan

mengekalkannya sejajar de; juan ikhti
o eal jajar dengan kemajuan ikhtisag

v Tidak melibatkan diri dalam sebarang kegiatan

yang boleh menjejaskan kecek i
v" Membantu rakan se) oy yosa dun.

jawat terutamanya
dalam profesion perguruan. Y2 yengba

v’ Menjadi ahli pertubuhan gury,
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Surat Pekeliling Ikhtisas Bil.6/1985

Bahagian Sekolah-Sekolah,

Kementerian Pelajaran,

Tingkat 12-14, Bangunan Bank Pertanian.

Leboh Pasar &asar, Teiefon @ 9222066

Kuala Lumpur, Kawat : PELAJARAN'

KP(ES) 8591/2td. 11/(36)
Ohb. Mei 1985

Semua Kctua Bahagian,
Kementerian Pefajaran,

Semua Pengarah Pelajaran Negeri,
Malaysia.

SURAT PEKELILING IKHTISAZS BIL. 6/1988

Peraturan Pakeian Guru 0 Sekolah/Persyaral:

T Makeab Perguruan, Politeknik, Lain-Lain

Pepawai Dan Kakitangan Perkhidmatan Pelajaran

i Pejsbas Petaizras Dasrab Atas Bahagian,

Fabatan Felajararn Negern Dan Kementerian Pelajzran

Tujuarn surat pekeliing ini adalah untak menetapkan peraiuran pakaian sewakiu bertugas
bagi gure-guru, pensyarah-pensyarah, lain-lain pegawai dan kakitangan perkhidimatan pelajai-
an di sekolah, maktab perguruan, politcknik, Pejabat Pelajaran Taerah/Bahagian, Jabatan
Pelajaran Negeri dan Kementerian Pelajaran. Peraturan pakaian ini adalah disesuaikan
dengan peraturan pakaian masa bekerja dan semasa menghadiri upacara-upacara rasmi bagi
pegavai-pegawai awam dalam Surat Pekeliling Perkhidmatan Bil. 2 Tahun 1985 bertarikh
18hb. Februari, 1983, vang dikeluarkan oleh Jabatan ferkhidmatan Awam.

2. Sebagai golongan perdidik, guru-guru, pensyarah-pensyarah dan lin-lain pegawai
perkhidmatan pelsjaran adalah sentiasa menjadi tumpuan pemerhatian pelajar-peiajar dan
masyarakat, baik di dalam atau ai ivar sekolah/makiab/pejabat serta mempunyai pengarah
ke atas pendidikan pelajar-pelajar, termasukiah penyemaian akhlak dan nilai hidup vang
baik. Untuk mencapai matlamat ini, guruguru dan pensyarah-pensyarah serta lain-ain pe-
gawai perkhidmatan pelajaran sewajarnyalah menunjukkan pakaian yang sesuai apabila
bertugas di dalam atau di luar sckelah/maktab dan di pejabat. Oleh vang demikian, di sam-
ping pakaian yang kemas dan bersth, pakaian vang berpatutan dan bersesuaian bagi guru-
gunu/pensyarah-pensyarah scrta pegawai-pegawai dan kakitangan-kakitangan perkhidmatan
pelajavan adalah penting. Pakalan seumpams ini adslsh melambangkan disiplin dan imej
profesion perguruan.
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3. Untuk tujuan ini, berikut adalah peraturan pakaian yang ditetapkan: ~
3.1 Sewaktu Bertugas Di Bilik Darjah/Kuliah
3.1.1 Guru-Guru/Pensyarah-Pensyarah Lelaki

i)  Seluar panjang dan berbaju kemeja (digalakkan bertali leher)
atau ‘bush-jacket’ atau ‘lounge suit’. Jika baju berlengan pan-
jang, tangan baju itu hendaklah jangan dilipatkan. Baju hendak-
lah dimasukkan ke dalam.

ii)  Kasut kulit atau lain-lain kasut yang sejenis dengannya.

iii)  Pakaian baju melayu lengkap dengan samping, atau pakaian
baju yang mirip dalam potongan baju melayu dan dipakai de-
ngan scluar panjang.

iv)  Pakaian baju melayu dengan kain sarong, ‘jeans’, ‘track suit’,
seluar pendek, kemeja T/sukan, jersi, kasut sukan, baju Hawaii,
baju batik, selipar, kasut getah dan lain-lain jenis pakaian yang
menjolok mata, tidak boleh dipakai.

312 Guru-Guru/Pensyarah-Pensyarah Perempuan

i)  Pakaian kebangsaan atau pakaian kaum masing-masing dan lain-
lain jenis pakaian yang scsuai dan tidak menjolok mata.

ii)  Kasut kulit, selipar, cerpu atau yang scjenis dengannya yang
mempunyai bentuk yang sesuail dengan pakaian yang ditetap-
kan.

iii)  Kasut sukan, ‘jeans’, ‘slacks’, ‘track suit’, kemeja T/sukan, jersi,
seluar pendek dan apa-apa pakaian yang menutup muka serta
laindain pakaian dari jenis kain jarang dan menjolok mata,
tidak boleh dipakai.

3.2 Sewaktu Bertugas Di Luar Bilik Darjah
(Ketika Menjalankan Gerakerja Pendidikan Jasmani
Dan Sukan) — Lelaki Dan Perempuan

321 ‘Track suit’, seluar panjang yang sesuai, seluar pendek (bagi guru/
pensyarah lelaki sahaja), kemeja sukan, jersi, kasut getah, kasut sukan
dan fain-lain pakaian yang sesuai yang tidak menghalang kecergasan
gerakgeri dalam gerakerja tersebut.

322 Kasut tumit tinggi atau kasut kulit yang mengganggu kecergasan
gerakgeri, sarong ketat atau seluar ketat, cheongsam, kebaya, sari
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dan lain-ain pakaian dari jenis kain jarang dan menjolok mata, adalah
tidak sesuai dipakai.

3.3 Sewaktu Menjalankan Kerja-Kerja Praktik Di Bilik Makmal/Sains Rumah
Tangga/Bengkel Seni Perusahaan

3.3.1 Pakaian khas, jika ada, untuk menjalankan kerja-kerja praktik di tem-
pat-tempat berkenaan hendaklah dipakai.

332 Seluar panjang dan berbaju kemeja. Sekiranya memakai baju ber-
lengan panjang, lengan baju itu bolehlah dilipatkan, jika perlu.

3.33 Bagi guru dan pensyarah perempuan, jenis pakaian sewaktu bertugas
di bilik darjah boleh dipakai dan hendaklah sesuai dengan jenis
kerja-kerja praktik tersebut.

3.4 Sewaktu Menjalankan Kerja-Kerja Praktik Sains Pertanisn

341 Pakaian khas, jika ada, untuk menjalankan kerja-kerja praktik di tem-
pat berkenaan hendakiah dipakai.

342 Seluar panjang dan berbaju kemeja (jika berlengan panjang, lengan
baju itu bolehlah dilipatkan, jika perlu) atau kemeja sukan; kasut
sukan atau kasut getah.

343 Bagi guru dan pensyarah perempuan, jenis pakaian sewaktu bertugas
di bilik darjah atau lain-Jain pakaian yang sesuai dengan kerja-kerja
praktik tersebut, dengan berkasut sukan atau berkasut getah.

4, Sewaktu Bertugas Di Pejabat Sekolah/Maktab,
Pejabat Pelajaran Daerah Atau Bahagian/
Jabatan Pelajaran Negeri/Kementerian Pelajaran
Bagi Pegawai-Pegawai Perkhidmatan Pelajaran

4.1 Lelaki

4.1.1 Seluar panjang dan berbaju kemeja dan bertali leher, atau ‘bush-
jacket’ atau ‘lounge suit’. Baju hendaklah dimasukkan ke dalam dan
jika berlengan panjang, tangan baju hendaklah jangan dilipatkan.

4.1.2 Pakaian baju melayu yang lengkap dengan samping, atau pakaian
baju yang mirip dengan potongan baju melayu dan dipakai dengan
seluar panjang.

4.1.3 Pada hari Sabtu atau han bekerja separuh hari, baju batik (batik
buatan Malaysia) boleh dipakai, kecuali pegawai-pegawai yang di-
kehendaki memakai pakaian seragam.
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414 Kasut kulit atau lain-ain kasut yang sejenis dengannya. Capal hanya
boleh dipakai dengan pakaian baju melayu yang lengkap dengan sam-
ping.

4.2 Perempuan

42.1 Pakaian kebangsaan atau pakaian kaum masing-masing dan lainain
pakaian yang sesuai dan tidak menjolok mata.

422 Selipar, cerpu atau yang sejenis dengannya yang mempunyai bentuk
yang sesuai boleh dipakai dengan pakaian yang ditetapkan.

423 Kasut sukan, ‘jeans’, ‘slack’, seluar pendek dan apa-apa pakaian yang
menutup muka atau yang menjolok mata, tidak boleh dipakai.

5. Pakaian Seragam

Kakitangan sekolah/maktab/pejabat yang dibekalkan dengan pakaian seragam hen-
daklah memakai pakaian tersebut sewaktu bekerja.

6. Pakaian Batik Di Sekolah/Maktab (Lelaki)

Baju batik boleh dipakai pada bila-bila masa kecuali sewaktu mengajar secara rasmi
di bilik darjah/kuliah atau di luar bilik darjah/kuliah pada hari-hari persekolahan/
hari-hari kuliah.

7. Sewaktu Menghadiri/Bengkel Dan Lain-Lain Majlis Rasmi Peringkat Daerah/Negeri
Dan Kementerian

Seperti dinyatakan dalam para 3.1.1 dan 4.1 (bagi lelaki) atau para 3.1.2 dan 4.2
(bagi perempuan), jika tiada peraturan pakaian khas ditetapkan.

8. Pakaian Semasa Menghadiri Upacara Rasmi (seperti yang dipetik dari para 3, Peke-
liling Perkhidmatan Bil. 2 Tahun 1985 yang dikeluarkan oleh Jabatan Perkhidmatan
Awam)

8.1 Pakaian Rasmi (Formal) Untuk Lelaki

Seseorang Pegawai Awam yang berhak memakai uniform ataupun dikehendaki
memakai uniform yang khas, hendaklah memakai uniform tersebut apabila
menghadiri upacara-upacara rasmi. Peraturan-peraturan pakaian seperti yang
telah ditetapkan melalui surat edaran yang dikeluarkan oleh Jabatan Perkhid-
matan Awam, JPA. SULIT. 2578/Pt. 1/35 bertarikh 8hb. Jun 1970 di Lampir-
an ‘A’ mengenai Pakaian Seragam Pegawai-Pegawai Tadbir dan Professional
dalam Kumpulan Pengurusan dan Ikhtisas, seperti dipinda oleh Surat Pekeliling
Perkhidmatan Bil. 8 Tahun 19735, hendaklah dipatuhi pada masa menghadiri
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istiadat-istiadat rasmi yang menetapkan dif-dif jemputan memakai pakaian
seragam atau pakaian rasmi kebangsaan. Sekiranya pegawai itu tidak mem-
punyai uniform, maka ‘lounge suit’ bolehlah dipakai, kecuali jika peraturan
pakaian khas ditetapkan.

8.2 Pakaian Untuk Upacara Separuh Rasmi (Lelaki)

Untuk upacars-upacara separuh rasmi yang lain, seperti menghadiri upacara-
upacara pembukaan seminar, adalah diputuskan bahawa bagi peringkat kebang-
saan, di mana tidak ada perwakilan daripada luar negeri, maka pakaian waktu
bertugas di pejabat scperti yang ditetapkan di dalam pekeliling ini hendaklah
dipakai. Untuk upacara-upacara peringkat antarabangsa, maka pakaian ‘lounge
suit’ hendaklah dipakai.

9. Dengan surat pekeliling ini, para 3, Surat Pekeliling ‘Professional’ Kementerian
Pelajaran, Bil. 11/68, bertarikh 25hb. September, 1968; Surat Pekeliling Kementerian Pela-
jaran, Bil. 13/69, bertarikh 26hb. Disember, 1969, para 4.3 dan 4.4, dalam Surat Pekeliling
Ikhtisas Bil. 3/1979, bertarikh 2hb. Meci, 1979; dan surat siaran KP(BS) 8591/Jilid 11/(14),
bertarikh 2hb. Julai 1983, adalah dimansuhkan.

10. Adalah diharapkan tuan memaklumkan kandungan surat pekeliling ini kepada semua
pegawai dan kakitangan perkhidmatan pelajaran di semua sekolah, maktab, politeknik,
Pejabat Pelajaran Daerah atau Bahagian, Jabatan Pelajaran Negeri dan Bahagian di Kemen-
terian Pelajaran.

Sckian.

‘BERKHIDMAT UNTUK NEGARA’

s.k. I. Setiausaha Sulit kepada Y.B. Menteri Pelajaran.

2. Setiausaha Sulit kepada Y.B. Dato’ Dr. Ling Liong Sik

Timbalan Menteri Pelajaran.

3. Sectiausaha Sulit kepada Y.B. Encik Bujang Haji Ulis
Timbalan Menteri Pelajaran.
Ketua Setiausaha, Kementerian Pelajaran.
Timbalan Ketua Setiausaha 1, Kementerian Pelajaran.
Timbalan Ketua Pengarah Pelajaran 1.
Timbalan Ketua Pengarah Pelajaran I1.
Timbalan Ketua Setiausaha 11, Kementerian Pelajaran.
Pegawai Khas kepada Y.B. Menteri Pelajaran.
Ketua Unit Hal Ehwal Awam, Kementerian Pelajaran.

R Rl

—
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Bahagian Sckolah-Sckolah,

Kementerian Pelajaran Malaysia,

Tingkat 12-14, Bangunan Bank Pertanian,

Leboh Pasar Besar, Telelen @ 2922066
Kisala Limprr S0604. Kawzt  : ‘PELAJARAN’

KP{BI)&:9L N4 {4

1 3hh. Mac, 1986

Semua Pengarah Pelajamn Neger,
Malaysia

Y.B. Dato/Tuan,
SURATPEKELILING IKHTISAS BIL. /1986
Panitia Mata Pelajaran

Dalam menjalankan kerjakerja penyeliaan sekolah-sekolah cleh Jemaah Nazr
Sekolah, Jabatan Pelajaran Neged dan Pejabat Pelajaran Daerah, salah satu perkara
yang hendak diselia adalah tentang kewujudan dan keberkesanan panitia mata-mata
pelajarandi sekolah-sekolah. Adalah didapati bahawa ada sekolah-sekolah yang telah
menubuhkan panitia mata-mata pelajaran dan dapat berfungsi dengan baik dan ada
pula di sebaliknya. Walau bagaimanapun, sama ada panitia mata pelajaran itu
berfungsi atau tidak, Kementerian Pelajaran difahamkan bahawa pihak-pihak yang
telah membuat penyeliaanini telah ditanya oleh pihak sekolah, atas dasar atauamhan
manakah, panitia mata-mata pelajaranini perfu ditubuhkan.

2. Oleh yang demikian, surat pekeliling ini dikeluarkan dengan tujuan untuk
memberitahu pihak sekolah tentang perlunya penubuhan panitia mata pelajaran,
supayadengan ini, perhubungan dua hala di antara pihak sekolah dengan pihak-pihak
yang membuat penyeliaan dapat diadakan dengan lebih berkesan lagi.

3. Berikut adalah panduan mengenai panitia mata pelajaran dan pihak sekolah
adalah dikehe ndaki menubuh atau memperkemaskan lagi panitia mata-mata pelajaran
supaya keberkesanan pengajaran- pembelajaran disekolah dapat ditingkatkan.

3.1 Latarbelakang

Kejayaan para pelajar dalam pembelajaran dan motivasi serta minat
mereka terhadap sesuatu mata pelajaran yang dipelajari
mempunyai hubungan rapat dengan kebolehan dan kekesanan guru
yang mengajar. Guru tidak ragu-ragu lagi mempunyail peranan yang
penting dalam menentukan sama ada matlamat pencapaian akademik
para pelajar di sekolahtercapai atautidak.

112



SURAT PEKELILING
IKHTISAS

Surat Pekeliling lkhtisas Bil.4/1986 (sambungan)

Menyedari hakikat ini, maka adalah wajar bagi guru-guru yang terlibat
atau mengajar sesuatu mata pelajaran yang sama menggembelingkan
tenaga mereka dan menyelaraskan akfiviti-aktiviti dan/atau tugas-
tugas mengajar sebagai pendidik. Mereka juga harus mempunyai
semangat bekerjasama, saling membantu dan berkongsi fikiran,
pengalaman serta kepakaran untuk memperbaiki lagi kecekapan dan
kekesanan mereka. Dengan demikian, guru-guru yang mengajar
sesuatu mata pelajaran berpeluang untuk bekerjasama dan
menyelaraskan usaha mereka dengan lebih terkelola dan bersepadu.
Dengan wujudnya badan ikhtisas seumpama ini, guru-guru yang
menganggotainya juga berpeluang untuk mencari penyelesaian kepada
masalah-masalah bukan sahaja dalam bidang pengajaran bahkan juga
masalah yang berhubung dengan motivasi, sikap dan tabiat belajar
pelajar-pelajar.

3.2 Struktur dan Organisasi

3.2.1 Panitia mata pelajaran adalah sebuah badan ikhtisas yang
dianggotai oleh semua guru yang mengajar mata pelajaran yang
sama di sesebuah sekolah. (Sekolah-sekolah kecil yang
bilangan gurunya sedikit adalah difikirkan tidak perlu menubuh
pelbagai panitia mata pelajaran)

3.2.2 Badan ini hendaklah dipimpin dan dikendalikan oleh seorang
guru kanan yang dilantik sebagai ketua panitia oleh Guru Besar
atauPengetua Sekolah.

3.2.3 Semua ketua panitia mata pelajaran adalah secara otomatis
menjadi ahli-ahli Jawatankuasa Kurikulum Sekolah. Mereka ini
mewakili panitia mata pelajaran masing-masing di dalam
jawatankuasa tersebut dan menjadi sebagai penghubung di
antara ahli panitiadengan Guru Besar atau Pengetua Sekolah.

3.2.4 Keputusan-keputusan yang diambil oleh tiap-tiap panitia di
dalam perjumpaan-perjumpaannya berhubung dengan isu-isu
atau masalah-masalah kurikulum dan pengajaran periu dibawa
oleh ketua panitia kepada Guru Besar atau Pengetua atau
Penolong Kanannya, sama ada untuk mendapat
penyelesaian atau untuk makluman.
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3.2.5 Di sekolah-sekolah di mana Jawatankuasa Kurikulum Sekolah
belum ditubuhkan, ketua panitia masih memainkan peranan
pentinguntuk berhubung dengan Guru Besar atau Pengetua
bagi membentangkan masalah-masalah atau isu-isu yang
sedang dihadapi dan mengesyorkan segala cadangan atau
permintaan ahli-ahli panitia berhubung dengan keperluan
pengajaran dan pembelajaran.

3.3  Tujuan Panitia Mata Pelajaran

Berikut adalah di antara beberapa tujuan yang dikenalpasti untuk panitia
mata pelajaran:

3.3.1 Memperbaiki dan meningkatkan mutu dan kekesanan
pengajaran-pembelajaran;

3.3.2 Berikhtiar dan berusaha untuk mendapatkan strategi-
strategi mengajar yang inovatif dan boleh mendorong
serta menggerakkan kecenderungan para pelajar
terhadap pembelajaran;

3.3.3 Memperbaiki prestasi pelajar-pelajar dalam
peperiksaan (berasaskan sekolah dan awam) dalam
mata pelajaran berkenaan berpandukan atau
berasaskan kepada prestasi/target yang ditunjukkan
dalam rancangan akademik sekolah;

3.3.4 Mewujudkan semangat bekerjasama di antara panitia
mata pelajaran dengan persatuan atau kelab akademik.
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34 Peranan Panitia

Berikut adalah di antara perkara yang dianggap perlu
dilaksanakan oleh panitia, sejajar dengan peranannya sebagai
sebuah badan ikhtisas:

3.4.1 Memperolehi sukatan pelajaran yang terbaru atau
kemaskini untuk kegunaan ahli-ahli panitia;

34.2 Menyediakan rancangan mengajar untuk ketiga-tiga
penggal dalam tahun persekolahan. Rancangan
mengajar ini diselaraskan di antara guru dalam sesuatu
tingkatan/darjah dan juga di antara tingkatan/darjah di
mana ada kaitan;

3.4.3 Memilih dan mencadangkan kepada pentadbir sekolah
buku teks untuk digunakan oleh pelajar-pelajar
berdasarkan kepada kesesuaian buku itu dari segi
kehendak sukatan pelajaran dan tahap kebolehan
mereka;

344 Memilih dan mencadangkan buku-buku rujukan atau
bahan-bahan bacaan tambahan yang sesuai dengan
keperluan pembelajaran para pelajar dan kegunaan
guru-guru untuk dibekalkan di pusat sumber sekolah;

3.4.5 Menyelaraskan soalan-soalan ujian dan peperiksaan
(berasaskan sekolah) yang disediakan bagi tiap-tiap
tingkatan atau darjah dan jika periu menubuhkan bank
soalan;

34.6 Mengkaji dan menganalisis keputusan peperiksaan
pelajar-pelajar dalam tiap-tiap peperiksaan berasaskan
sekolah (khususnya peperiksaan pertengahan dan akhir
tahun) dan mengambil langkah-langkah untuk
mengatasi kelemahan-kelemahan pengajaran dan
pembelajaran;
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34.8 Mengatur perjumpaan atau mesyuarat dengan ahli-ahli panitia
(secara formal atau tidak formal) untuk memikir dan
membincangkan masalah-masalah atau isu-isu yang berkaitan,
seperti masalah-masaiah yang berhubung dengan kaedah
mengajar serta mencari penyelesaian kepada masalah-
masalah atau isu-isu tersebut;

34.9 Bertukartukar pengalaman dan pengetahuan baru yang
diperolehi setelah mengikuti kursus atau seminar dengan ahli-
ahlilain;

3.4.10 Mewujudkan semangat saling bekerjasama dengan persatuan
di sekolah dan menjalinkan hubungan kerja yang boleh
membantu bagi mencapai matlamat pengajaran dan
pembelajaran;

3.4.11 Bekerjasama dan bertukartukar fikiran, pengalaman dan
kepakaran dengan panitia-panitia di sekolah-sekolah
berhampiran atau sekawasan;

3.4.12 Bekerjasama dengan lain-lain panitia dan membantunya dalam
usaha ke arah memajukan pelajar-pelajar yang lemah dalam
mata-mata pelajaran tertentu.

3.4.13 Melantik seorang setiausaha dari kalangan ahli untuk
menyediakan minit mesyuarat dan mengedarkan minit itu
kepada semua ahli panitia;

3.4.14 Menyelenggarakan fail-fail panitia dan semua minit atau laporan
mesyuarat, surat menyurat dan rekod-rekod yang berkaitan.

4. Harap Y.B. Dato’/Tuan memakiumkan kandungan surat Pekeliling ini kepada
semua sekolah.

Sekian .
‘BERKHIDMATUN TUK NEGARA'

Saya yang menurut perintah,

\-r---r/'

b,
{HJ. JUMAA4 BINDATO'HJ. MOHD. NOOR})
Bahagian Sekolah-Sekoiah,
b.p. Ketua Setiausaha,
Kementerian Pelajaran Malaysia.
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PEJABAT KETUA PENGARAH PENDIDIKAN MALAYSIA

Office of the Director General of Education Malaysia

PARAS 7 BLOK J PUSAT BANDAR DAMANSARA

Level 7 Block J Damansara Town Cenire Tel: 03-2586900
50604 KUALA LUMPUR Fax: 03-2535150

KP(BS)8591/Jilid XV/(3)
9 Mac 1999

Semua Pengarah Pendidikan Negeri
Y.Bhg. Dato’/Datin/Tuan/Puan,

SURAT PEKELILING IKHTISAS BIL. 3/1999:
Penyediaan Rekod Pengajaran dan Pembelajaran

Surat Pekeliling Ikhtisas ini dikeluarkan dengan tujuan memansuhkan Surat Pekeliling Kementerian
Pendidikan 256: “Buku Rekod Mengajar Guru”, bertarikh 1 Julai 1963.

2. Semenjak Surat Pekeliling Kementerian Pendidikan 256 dikuatkuasakan, terdapat amalan di
mana maklumat-makiumat yang tidak berkaitan dengan pengajaran dan pembelajaran telah
dimasukkan ke dalam Buku Rekod Mengajar Guru sehingga mengubah sifat dan tujuan sebenar
Buku Rekod Mengajar Guru itu diadakan.

3. Dengan Surat Pekeliling Ikhtisas ini, berkuatkuasakan pada tarikh ia dikeluarkan, Rekod
Pengajaran dan Pembelajaran hendaklah mengandungi hanya dua unsur sahaja, iaitu (i)
Rancangan Pelajaran Tahunan, dan (if) Rancangan Pelajaran Hatlan. Pengetua, Guru Besar atau
wakilnya hendaklah memastikan kedua-dua unsur tersebut dibuat mengikut prinsip-prinsip
perancangan yang mutakhir.

{i) RANCANGAN PELAJARAN TAHUNAN
Rancangan Pelajaran Tahunan mengandungi secara ringkas isi pengajaran dan
pembelajaran berdasarkan sukatan pelajaran kebangsaan yang dikeluarkan oleh
Kementerian Pendidikan Malaysia.

(i) RANCANGAN PELAJARAN HARIAN
Rancangan Pelajaran Harian merupakan terjemahan Rancangan Pelajaran Tahunan
yang mengandungi sekurang-kurangnya maklumat seperti objektif, cara bagaimana
hendak mencapai objektif dan kenyataan sejauh mana objektif itu tercapai.

4. Rekod Pengajaran dan Pembelajaran bolehlah disediakan dalam apa jua bentuk yang
munasabah dan sesuai dengan teknologi semasa. Ia haruslah diurus dengan sempurna dan
dapat dikemukakan dengan serta merta apabila dikehendaki oleh pihak yang diberi kuasa.
Bahan-bahan lain yang berkaitan dengan penyediaan Rancangan Pelajaran Tahunan dan
Rancangan Pefajaran Harian juga periu diurus dengan baik dan dapat dikemukakan dengan
serta merta apabila dikehendaki oleh pihak yang diberi kuasa.

5. Sila maklumkan kandungan Surat Pekeliling Ikhtisas ini kepada semua Pengetua, Guru Besar
dan guru di negeri Y.Bhg. Dato’/Datin/Tuan/Puan.

Sekian.
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“"BERKHIDMAT UNTUK NEGARA®

sk.

Y.B. Dato’ Sri Mohd Naijib Tun Haji Abdul Razak
Menteri Pendidikan Malaysia

Y.8. Dato’ Haji Mohd Khalid Yunus
Timbalan Menteri Pendidikan

Y.B. Datuk Dr. Fong Chan Onn
Timbalan Menteri Pendidikan

Ketua Setiausaha Kementerian Pendidikan
Timbalan-Timbalan Ketua Setiausaha
Timbalan-Timbalan Ketua Pengarah Pendidikan
Ketua-ketua Bahagian Kementerian Pendidikan
Ketua Nazir Sekolah

Pegawai Perhubungan Awam
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{ KEMENTERIAN FENDIDIKAN MAL AYSIA

v PARAS 7. BLOKJ LRSI L0
PTIAT BANDAR DAMANSARA FaL . PNl NY
Sh04 KTALA LTADTR Lamas Wch : Bty v mw meon iy mr

# PEJABAT KETUA FENCARAH PEXNDIDIRAN AT AYSIA

ERBS 380108 X 1T
T vr 2001

Semua Pergarah Pendlikan Neger

Y.Bhg. Dato' Tuan'Fuan,

SURAT PEKELILING IKHTISAS BIL. 7:2001 :
Garis Panduan Pakaian Guru Ketiha Bertugas Di Sekolah

Seak kedelakargan #H 1erdapat Quri-gurU 1Riak] 3 seksian-62k0ian Keraaan yang memaka
jubah dan berseidan semas3 berugak di itk Sxjah Jtau ketika menghadel Lpacara rasml
& sekolah 33n o) kar sekolah. DT Surat Pekellng Derkhigmmatar Bil. 2 Tabur 1565 yang
mRsuarkan O Jabaten Pekhidmaian Awam, pakaian uban BUKANLAA slanggap

5833G3) pakalan pada Tasa bekerja Dag Degawal-oegawal aNaT.

2. Senbungan dengan N, [k sekiranyd gueu-gura 1l dat mahu memakal seluar
parjang dar Jerbau kemefa 3¢ leher Jgalakkan: mMak3 bokhan mefeka meTaka
pakaian bakl Telay enghap dengan samphig atay pakalar taunﬂpdmgmm*gzr
baj Melayl Ban doaka dengan seiuar panjang seta bersongiok Kitam

3. Sura: Pedglling Inl hendaklah ®baca dersama-sama dengan Surat Peweltling
Ikntisas BE. €1385 Dertxikr 9 Mel 1985 mengeral Peraluran Pakalan Guru ot
Sokol#vPeneyarah DI Makiab Perguruan. Politeknsk, Lain-iin Pegawal Dan
Kakitangan Peskhidmatan Pelajaran Df Pejabat Pedajaran Daerah Atau Bahaglan,
Jabatan Pefajaran Megerl Dan Kementerian Pelajaran yang teian dsesualkar dengan
peratran pakalan Maga bekerla dan semasa mengnhadi up3cars-upacara rasmi 239
FRgINE-PRGINAl awaT sepert yang dyalakan 33am Sua Pekelling Penmiomatar B 2
Tahun 1365 berarin 1€ Febeuarl 13ES, yarg ddelarkan olkh Jahatan PerkhizTatar
ANET.

4. SHa maklumkan Kandungan surat pelatiing i kepaca serwa sekolan o bawah
pRrtacbiran ¥.80g. Dato TuanPuar. Seklan.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARAT

A vea.i»«-h

DATUK ABDUL RAFIE BIN MAHAT
Keha Pengaran Pendidiar Maaysa
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Memastikan Pengurusan Semua Aspek Perkhidmatan
Pendidikan di Semua Peringkat Dilaksanakan Secara
Paling Berkesan Untuk Mencapai Matlamat
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FAIL REKOD PERSEDIAAN
MENGAJAR 2018
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KANDUNGAN

PERSEDIAAN MENGAJAR

BUTIR DIRI GURU

FOKUS PENGURUSAN PENDIDIKAN
KALENDAR 2018

TAKWIM SEKOLAH

JADUAL WAKTU KELAS / PERSENDIRIAN
SENARAI BUKU TEKS DAN RUJUKAN GURU
RANCANGAN PELAJARAN TAHUNAN
RANCANGAN PELAJARAN HARIAN
SENARAI TUGAS

PENYELIAAN BERFOKUS/ PERTEMUAN/
PERBINCANGAN PROFESIONAL

CATATAN
REKOD PRESTASI MATA PELAJARAN
SASARAN PENCAPAIAN TAHUNAN
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FAIL REKOD PERSEDIRAN
MENGAJAR 2018
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NAMA GURU
1 DARI
2 DARI
3 DARI

MATA PELAJARAN DIAJAR

N 00 v A W N

“TERAS PERKHIDMATAN

++ Berazam meninggikan mutu perkhidmatan

+ Bekerja dengan penuh tanggungjawab berusaha
mengikis sikap mementingkan diri

« Berkhidmat dengan penuh muhibah dan
kemesraan

+ Bekerja ke arah memajukan pemikiran rakyat
dan pembangunan negara

+ Bekerjasama dalam membanteras kelemahan
dan musuh-musuh negara

« Berpegang teguh kepada ajaran agama

125

HINGGA
HINGGA
HINGGA

TAHUN/
TINGKATAN

JUMLAH MASA

++ Bekerja dengan azam mengabdikan diri kepada
Allah

+ Bekerja dengan ikhlas dan amanah

+» Bekerja dengan tekun dan cekap

+ Bekerja dengan semangat gotong-royong dan
berpadu fikiran

+ Bekerja dengan matlamat kebahagiaan manusia
sejagat
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FAIL REKOD PERSEDIARN
MENGAJAR 2018
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BUTIR DIRI GURU

NAMA S oo
NO. FAIL PERIBADI : (SEKOLAH) ......onorvveoer..

WPN) e
NO. KAD PENGENALAN : ......ooo.oooooorrreereeeerernone
WARNA oo
JANTINA S oo
BANGSA ..o
WARGANEGARA : ........oorooovoooreeoeeererorevoee
AGAMA : .oooooooooeeeeeeeeeee e
TARIKHLAHIR S -ooooooooooooeeeee
NO. SURAT BERANAK : .......oooovoeeoeeeeeee
TARAF PERKAHWINAN:

KAHWIN / BUJANG /DUDA/JANDA ..........coocovmerenne

NAMA SUAMI/ISTERI : .........cccooiviiiniriieinn
ALAMAT MAJIKAN SUAMI/ISTERI - ..........c..ccoovn.

TARIKH PERLANTIKAN : ...

(SEMENTARA/TETAP/GST / GSTT)

TARIKH PENGESAHAN JAWATAN : .......................

TARIKH MASUK KE JAWATAN BERPENCEN:

KELULUSAN

2. AKADEMIK: ...,
b. IKHTISAS i ..o

KATEGORI : ...

OPSYEN: ...

TARIKH MENGAJARDISINI: ...

NAMA SEKOLAH TERDAHULU : ...,

KURSUS-KURSUS YANG TELAH DIHADIRI PADA
TAHUN SEMASA

LAIN-LAIN KENYATAAN
a. NO. SlJiL PENDAFTARANGURU : .......covnive

b, NOKWSP: ..o
¢ NO.CUKAIPENDAPATAN: .......cocconrmeniniias
d. NO. AKAUN PINJAMAN PERUMAHAN:

NO.GAJL: .o

f. NAMABANK: .o
NO.AKAUN .o e

g. ALAMAT RUMAH

®
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FOKUS PENGURUSAN
PENDIDIKAN

PENGETUA DAN GURU BESAR YANG BERKESAN

SEKOLAH YANG BERKESAN

GURU YANG PROFESIONAL

KURIKULUM YANG RELEVAN

SISTEM PENILAIAN DAN PEPERIKSAAN

PEMBINAAN INFRASTRUKTUR SOKONGAN
PENGAJARAN DAN PEMBELAJARAN

PEMBINAAN INSTITUSI PERANCANGAN PENYELIDIKAN

PEMBINAAN SISTEM INSTITUSI PELAKSANAAN DAN
PEMANTAUAN YANG BERKESAN : SISTEM
PENTADBIRAN

PEMBANGUNAN STAF YANG KOMPREHENSIF

PEMBINAAN HUBUNGAN LUAR DAN MASYARAKAT
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FAIL REKOD PERSEDIARAN
MENGAJAR 2018
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FAIL REKOD PERSEDIAAN
MENGAJAR 2018
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FAIL REKOD PERSEDIARAN
MENGAJAR 2018
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JADUAL WAKTU KELARS/

PERSENDIRIAN = O
JADUAL WAKTY
(KELRS)
GURU 1 .iviiiveenrriiireerenicrssrercncnsses TAHUN : ...ceeveennnnnnne.. TAHAP . .........
wake ]

AHAD

ISNIN
SELASA

RABU

KHAMIS
JUMAAT

SABTU

MATA PELAJARAN MASA MATA PELAJARAN MASA

GURU : ... TAHUN: ........ccocveneees TAHAP: .........

TN N N N N N AU N N A N
AHAD

ISNIN
SELASA
RABU
KHAMIS
JUMAAT
SABTU

MATA PELAJARAN MASA MATA PELAJARAN MASA
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FAIL REKOD PERSEDIAAN
MENGAJAR 2018
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FAIL REKOD PERSEDIAAN
MENGARJAR 2018
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FAIL REKOD PERSEDIAAN
MENGAJAR 2018
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FAIL REKOD PERSEDIRAN
MENGAJAR 2018
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TUGAS 1 : KURIKULUM

Mata Pelajaran Kelas Minit/Minggu Bil. Murid
1.1

1.2

13

14

1.5

1.6

TUGAS 2 : TUGAS-TUGAS KHAS / PENTADBIRAN

2.1 24
22 2.5
23 26
TUGAS 3 : KOKURIKULUM

31 34
3.2 35
33 36
TUGAS 4 : HAL EHWAL MURID

4.1 4.4
4.2 45
4.3 4.6

BARAGIAN B J KEGIATAN DAN SUMBER (SUMBANGAN LUAR)

5.1 SUKAN :
5.2 PERTUBUHAN:
5.3 SUMBANGAN KREATIF
5.4
55
FAIL REKOD PERSEDIRAN
MENGAJAR 2018
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FAIL REKOD PERSEDIRAN
MENGAJAR 2018
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Tugas dan tangqungjawab ketua panitia mata pelajaran

Tanggungjawab Umum

1. Membantu PK 1/GB merancang, mengelola dan melaksanakan
program kecemerlangan khusus kepada mata pelajaran berkaitan di
sekolah.

2. Menggalakkan guru-guru mata-pelajaran memperbaiki atau
membina kompetensi, sikap, kepimpinan, pengetahuan, kemahiran
dan sahsiah dalam pengurusan kurikulum.

Bidang tugas

1. Mengetuai panitia mata pelajaran serta menganggotai
Jawatankuasa Kurikulum Sekolah.

2. Merancang, dengan kerjasama semua ahli panitia, segala aktiviti
untuk meningkatkan pencapaian mata pelajaran berkaitan termasuk
pencerapan PDPC.

3. Menjadi pemudahcara di antara panitia mata pelajaran dengan
semua pihak yang lain mengenai segala hal berkaitan dengan
pengajaran dan pembelajaran dan juga pengurusan mata pelajaran
berkaitan.

4. Menyelaras kerja-kerja akademik guru-guru mata pelajaran bagi
kelas-kelas yang berkenaan.

5. Berhubungan erat dengan semua anggota ahli panitia untuk
mendapat tahu tentang kemajuan-kemajuan yang dicapai, masalah-
masalah yang dihadapi dan langkah- langkah yang harus diambil
untuk memperbaiki mutu pengajaran dan pencapaian.

6. Menentukan penggunaan Sukatan Pelajaran yang betul dan
sentiasa mengetahui perubahan yang berlaku.

7. Mendapatkan naskah Sukatan Pelajaran yang terbaru daripada
pihak sekolah.
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8. Bertanggungjawab tentang rancangan pelajaran bagi semua kelas
serta memberi perhatian berat tentang rancangan kerja murid-murid.

9. Menyelaras penyediaan soalan-soalan peperiksaan dan

pemeriksaan kertas jawapan.

10. Membantu PK 1/GB memeriksa/menyemak gerakerja semua

murid dalam mata pelajaran berkaitan.

11. Mengkaji dan menganalisa keputusan peperiksaan bagi mata
pelajaran berkaitan dan memikirkan cara-cara untuk memajukan
pencapaian dari semasa ke semasa.

12. Membekalkan buku-buku rujukan guru kepada guru-guru mata
pelajaran serta memungut kembali pada akhir sesi persekolahan.

13. Memberikan senarai buku mata pelajaran berkaitan yang ingin dibeli
untuk rujukan kepada guru di bawah panitia masing-masing .

14. Mengkaji dan menentukan jenis-jenis serta bilangan buku
kerja/tambahan yang perlu digunakan oleh murid bagi setiap kelas.

15. Mengkaji buku-buku contoh yang dihantar oleh pihak penerbit dan
menentukan pemilihan buku-buku untuk digunakan sebagai buku
rujukan atau buku latihan.

16. Mengumpulkan sekurang-kurangnya sesalinan soalan-soalan
peperiksaan dalaman dan peperiksaan bersama untuk simpanan fail.
17. Menyelenggarakan dengan sempurna, lengkap dan kemaskini
kenyataan khas mata pelajaran berkaitan.

18. Mengadakan mesyuarat panitia (formal) sekurang-kurangnya empat
kali setahun.

19. Melengkapkan diri dengan perkembangan yang terbaru dalam
pendidikan mata pelajaran berkaitan melalui bacaan, menghadiri
kursus/seminar atau mesyuarat yang berkaitan. Dalam perkataan lain,
Ketua Panitia Mata Pelajaran haruslah menunjukkan kepimpinan yang
dinamis dan inovatif sebagai teladan kepada semua ahli panitia.

20. Menjalankan semua arahan yang diberikan oleh PK1/GB dari masa
ke semasa.
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SENARAI TUGAS dan TANGGUNGJAWAB GURU DATA

1. Menjalankan tugas-tugas berkaitan dengan kurikulum dan
kokurikulum seperti yang ditetapkan oleh Guru Besar/PK1.

2. Merancang pengurusan data dan maklumat pendidikan peringkat
sekolah yang diarahkan oleh Bahagian-bahagian di KPM, Jabatan
Pelajaran Negeri, Pejabat Pendidikan Daerah, sekolah dan lainlain
agensi kerajaan.

2.1 Bertanggungjawab bagi pengurusan data di bawah sistem aplikasi
seperti EMIS, iaitu melaksanakan pengumpulan, pemprosesan,
penyimpanan, pengeluaran, pelaporan, pembekalan dan penyebaran
data dan maklumat pendidikan sekolah mengikut kaedah dan jadual
yang ditetapkan yang berkaitan dengan:

2.1.1 Guru seperti biodata, opsyen dan pengalaman mengajar;
2.1.2 Pelajar seperti enrolmen, biasiswa dan bantuan lain;
2.1.3 Staf bukan guru;

2.1.4 Profil sekolah termasuk fizikal dan maklumat am sekolah;
2.1.5 Lain-lain yang ditetapkan dari masa ke semasa.

2.2 Membantu guru dan staf sokongan dalam penyelarasan data dan
maklumat pendidikan seperti HRMIS, Sistem Maklumat Murid (SMM),
Sistem Salah Laku Disiplin Murid (SSDM), KWAMP, Peperiksaan, Asrama,
Kokurikulum, Buku Teks dan Sistem Pangkalan Data Murid.

3 Membantu dalam penyelenggaraan dan rangkaian computer

4 Membantu pihak pengurusan sekolah mengemas kini data dan
maklumat peringkat sekolah bagi Sistem Pangkalan Data Murid. 5
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Memberi khidmat nasihat kepada guru berkenaan pengurusan data dan
maklumat peringkat sekolah.

6 Menjadi Setiausaha Jawatankuasa Maklumat dan Pengkomputeran
Sekolah (JMPS).

7 Melaksanakan tugas-tugas lain berkaitan pengurusan data yang
diarahkan dari masa ke semasa
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Beberapa Garis Panduan Standard (S.0.P) untuk rujukan bersama .

1. Garis Panduan Gunting Rambut Murid

2. Garis Panduan Pemberian Kerja Sekolah -

3. Garis Panduan Cegah Buli -

4. Garis Panduan Pemakaian Tanda Nama (Name Tag) -
5. Garis Panduan Keselamatan Pergi & Balik Murid -

6. Garis Panduan Pengurusan Kejadian Histeria di sekolah -
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3 of the late Charlie Chaplin's heart-
touching statements:-,

(1) Nothing is permanent in this world, not even our troubles.
(2) | like walking in the rain, because nobody can see my tears.

(3) The most wasted day in life is the day in which | have not
laughed.

Keep smiling.....

If you feel STRESSED,
give A Break. Enjoy Some..
Ice cream, Chocolate, Candy, Cake.

Why? because STRESSED spelied backwards is
DESSERTS ...enjoy
Alphabetical advice for us:

ABC
Avoid Boring Company..

DEF
Don't Entertain Fools..

GHI
Go for High Ideas .

JKLM
Just Keep a friend like ME..
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NOP
Never Overlook the Poor

QRS
Quit Reacting to Silly tales..

TUV
Tune Urself for your Victory.

WXYZ
We Xpect You to Zoom ahead in life.
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